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1. Общие положения1.1. Настоящее Положение о ненормированном рабочем дне в соответствии с действующимзаконодательством (ст. ст. 97, 101, 116, 119, 126 ТК РФ) устанавливает порядокпривлечения работников с ненормированным рабочим днем к работе за пределаминормальной продолжительности рабочего времени, установленной для даннойкатегории работников, перечень должностей работников, которым может бытьустановлен ненормированный рабочий день, а также порядок и условия предоставленияежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день.1.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения заведующимМДОУ «Детский сад № 18» и действует до введения нового Положения оненормированном рабочем дне.1.3. Внесение изменений в действующее Положение производится с учетом мненияпрофсоюзной организации и приказом заведующего.
2. Установление ненормированного рабочего дня2.2.1. Ненормированный рабочий день как особый режим работы, в соответствии с которымработники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодическипривлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленнойдля них продолжительности рабочего времени, может быть установлен работникам,занимающим следующие должности:
 заведующий;
 заведующий хозяйством;
 главный бухгалтер.2.2. Установление режима ненормированного рабочего дня конкретному работникупроизводится на основании внесенного в его трудовой договор условия оненормированном рабочем дне.2.3. На работников, работающих в режиме ненормированного рабочего дня,распространяются Правила внутреннего трудового распорядка, касающиеся времениначала и окончания рабочего дня, однако на основании распоряжения работодателя (втом числе и в устной форме) данные работники могут эпизодически привлекаться кработе за пределами установленной для них продолжительности рабочего дня, как доего начала, так и после его окончания.2.4. Учет времени, фактически отработанного работником в условиях ненормированногорабочего дня, производится в журнале учета рабочего времени. Контроль за ведениемжурнала учета рабочего времени возлагается на заведующего и делопроизводителя.2.5. Запрещается привлечение работников с ненормированным рабочим днем к работе ввыходные и нерабочие дни, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, и впорядке, установленном ст. ст. 113, 153 ТК РФ.
3. Порядок предоставления ежегодного дополнительного отпуска заненормированный рабочий день3.3.1. Работа в режиме ненормированного рабочего дня компенсируется предоставлениемежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.3.1.1. Денежная компенсация времени, отработанного за пределами продолжительностирабочего времени в режиме ненормированного рабочего дня, не устанавливается.3.2. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпускаустанавливается с учетом объема работы, степени напряженности труда и составляет:Наименование должности Продолжительность (календарные дни)Заведующий 3Заведующий хозяйством 3



57

Главный бухгалтер 73.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный деньпредоставляется работнику ежегодно (каждый календарный год) независимо отфактической продолжительности его работы в условиях ненормированного рабочегодня. Перенос дополнительного отпуска на следующий год не допускается.3.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникампутем присоединения его к ежегодному оплачиваемому отпуску или по желаниюработника, на основании его письменного заявления, в другое время в соответствии сграфиком отпусков.3.5. При увольнении право на неиспользованный ежегодный дополнительныйоплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день реализуется в порядке,установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодныхоплачиваемых отпусков.3.6. Контроль за предоставлением дополнительных отпусков за ненормированныйрабочий день осуществляет заведующий МДОУ «Детский сад № 18».
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1. Педагогические работники МДОУ «Детский сад № 18», замещающиедолжности, поименованные в разделе I номенклатуры должностей педагогическихработников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностейруководителей образовательных организаций, утверждённой постановлением ПравительстваРоссийской Федерации от 21.02.2022г № 225 (далее соответственно - педагогическиеработники, Номенклатура), имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждыедесять лет непрерывной педагогической работы (ст.335 Длительный отпуск педагогическихработников Трудового кодекса Российской Федерации, п.5.4 ст.47 Федерального закона «Обобразовании в Российской Федерации»).2. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливаетсяорганизацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании другихнадлежащим образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывнойпедагогической работы.3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающей право на длительныйотпуск, засчитывается время работы в государственных муниципальных образовательныхучреждениях.4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работыустанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании справки,подтверждающей стаж работы.5. Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работырассматриваются администрацией образовательного учреждения по согласованию спрофсоюзным комитетом.6. При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года учитывается:6.1. фактически проработанное время замещения должностей педагогическихработников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного временизамещения должностей педагогических работников по трудовому договору суммируются,если продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы ипоступлением на педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органовисполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации,осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов местногосамоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при условии, что работев указанных органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трехмесяцев;6.2. время, когда педагогический работник фактически не работал, но за нимсохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула принезаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу ипоследующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работникнаходился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет);6.3. время замещения должностей педагогических работников по трудовомудоговору в период прохождения производственной практики, если перерыв между днёмокончания профессиональной образовательной организации или образовательнойорганизации высшего образования и днём поступления на педагогическую работу непревысил одного месяца.7. Стаж непрерывной преподавательской деятельности не прерывается вследующих случаях:
 при переходе работника в установленном порядке из одного образовательногоучреждения в другое, если, перерыв в работе не превысил одного месяца;
 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи сликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работниковили его численности, если, перерыв в работе не превысил трех месяцев;
 при поступлении на преподавательскую работу после окончания высшего илисреднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении
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непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днемокончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;
 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения спреподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если, перерыв в работе непревысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со днявосстановления трудоспособности);
 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения спреподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работниказанимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласномедицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если, перерывв работе не превысил трех месяцев;
 при поступлении на преподавательскую работу после увольнения пособственному желанию в связи с уходом на пенсию.При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменениемместа жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.8. Длительный отпуск, присоединяется к ежегодному оплачиваемому отпуску.9. Возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств идругие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяются Уставомобразовательного учреждения.10. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основанииего заявления и оформляется приказом по МДОУ «Детский сад № 18». Длительный отпускзаведующему МДОУ «Детский сад № 18» оформляется распоряжением Учредителя.11. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске,сохраняется место работы (должность).12. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске,сохраняется объём учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилоськоличество часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам иликоличество обучающихся, учебных групп (классов).13. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогическогоработника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя заисключением ликвидации организации.14. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительномотпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности,удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрациейобразовательного учреждения переносится на другой срок. Длительный отпуск непродлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времениухаживал за заболевшим членом семьи.
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6.3 Руководитель структурного подразделенияНаименование должности Продолжительностьрабочей недели Продолжительногорабочего дня Перерыв наобед
Заведующий хозяйством Стандартная

40 часов
8ч (в иных случаяхненормированныйрабочий день)

12.00 – 12.30

6.4. Педагогический персоналНаименованиедолжности Продолжительностьрабочей недели Продолжительногорабочего дня Перерыв наобед
Старший воспитатель Сокращенная

36 часов
7,2ч 30 минут

Педагог-психолог Сокращенная
36 часов

7,2ч 30 минут

учитель-логопед Норма часовпедагогической работы 20часов в неделю за ставкузаработной платы

4ч -

Музыкальныйруководитель Норма часовпедагогической работы 24часа в неделю за ставкузаработной платы

4,8ч 30 минут

Инструктор пофизической культуре Норма часовпедагогической работы 30часов в неделю за ставкузаработной платы

6ч 30 минут

Педагог дополнительногообразования Норма часовпедагогической работы 18часов в неделю за ставкузаработной платы

3,6ч -

6.4.1 Воспитатели групп общеразвивающей направленности – применяетсясменный график работы: 1 смена – 6 ч (с 07.00 до 13.00), 2 смена – 5 ч (с 13.00 до18.00), день – 11 ч (с 07.00 до 18.00)Должность \ день недели ПН ВТ СР ЧТ ПТ Итого
Воспитатель № 1 5 11 6 5 11 Норма часовпедагогическойработы 36 часов внеделю за ставкузаработной платы
Воспитатель № 2 6 5 11 6 5
Воспитатель № 3 11 6 5 11 6
Воспитатель № 2 5 5 5 5 5
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Воспитатели осуществляют прием пищи во время приема пищи детьми.За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогическихработников, принимается норма часов учебной (преподавательской) работы, являющаясянормируемой частью их педагогической работы (далее – норма часов учебной(преподавательской) работы).6.5 Учебно-вспомогательный персоналНаименование должности Продолжительностьрабочей недели Продолжительногорабочего дня Перерыв наобед
Младший воспитатель Стандартная

40 часов
8ч 13.00 –13.30

6.6 Работники пищеблокаНаименование должности Продолжительностьрабочей недели Продолжительногорабочего дня Перерыв наобед
Повар Стандартная

40 часов
8ч 12.00 –12.30

Калькулятор Стандартная
40 часов

8ч 12.00 –12.30

Кладовщик Стандартная
40 часов

8ч 12.00 –12.30

Кухонный рабочий Стандартная
40 часов

8ч 12.00 –12.30

6.6.1 Повар – применяется сменный график работы: 1 смена – 8 ч (с 06.00 до14.30), 2 смена – 8 ч (с 9.00 до 17.00), перерыв на обед: 30 минутДолжность \ день недели ПН ВТ СР ЧТ ПТ Итого
Повар № 1 8 8 8 8 8 Не более 40 часов внеделюПовар № 2 8 8 8 8 8

Поварам, кухонному рабочему, работающим в 1 смену – обед с 10.00-10.30, во 2смену – с 14.00-14.30.
7. Работники по содержанию зданий и сооруженийНаименование должности Продолжительностьрабочей недели Продолжительногорабочего дня Перерыв наобед

Слесарь -электрик (0,5ставки) Работнику установлен режим гибкого рабочего времени:- пятидневная рабочая неделя продолжительностью 20часов- работнику установлен суммированный учет рабочеговремениСлесарь - сантехник (0,5ставки) Работнику установлен режим гибкого рабочего времени:- пятидневная рабочая неделя продолжительностью 20часов
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- работнику установлен суммированный учет рабочеговремениПлотник Работнику установлен режим гибкого рабочего времени:- пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40часов- работнику установлен суммированный учет рабочеговремениСторож Работнику установлен режим гибкого рабочего времени:- пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40часов- работнику установлен суммированный учет рабочеговремениОператор стиральныхмашин Стандартная40 часов 8ч 12.00 –12.30

Кладовщик Стандартная40 часов 8ч 12.00 –12.30
Уборщик служебныхпомещений Стандартная40 часов 8ч 12.00 –12.30
Швея (0, 5 ставки) Стандартная20 часов 4ч -
Уборщик территории Стандартная40 часов 8ч 12.00 –12.30
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Глава 1. Общие положения1.1. Положение об оплате труда работников муниципального дошкольногообразовательного учреждения «Детский сад №18» общеразвивающего вида с приоритетнымосуществлением художественно-эстетического развития воспитанников (далее – Положение)разработано в соответствии с:
 Трудовым кодексом Российской Федерации;
 Федеральным законом от 22.11.2021 № 377-ФЗ «О внесении изменений в Трудовойкодекс Российской Федерации»;
 Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации»;
 Постановлением Правительства Свердловской области от 12.10.2016 г. № 708-ПП«Об оплате труда работников государственных организаций Свердловской области, вотношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Министерствомобщего и профессионального образования Свердловской области»;
 Постановлением главы городского округа Богданович от 15.12.2021 № 1653 «Обутверждении положения об оплате труда работников муниципальных образовательныхорганизаций городского округа Богданович».1.2. Положение применяется при исчислении заработной платы работниковмуниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №18»общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно-эстетическогоразвития воспитанников (далее – МДОУ «Детский сад № 18») и наряду с Коллективнымдоговором устанавливает в учреждении систему оплаты труда работников.1.3. Заработная плата работников МДОУ «Детский сад № 18» (без учета премий ииных стимулирующих выплат) устанавливается в соответствии с локальными нормативнымиактами МДОУ «Детский сад № 18», которые разрабатываются на основе настоящегоПоложения, и не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иныхстимулирующих выплат), выплачиваемой ранее при условии сохранения объемадолжностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.1.4. Месячная заработная плата работника не может быть ниже минимальногоразмера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации, при условии, что указанным работником полностью отработана за этот периоднорма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).В состав заработной платы (части заработной платы) педагогического работника, непревышающей минимального размера оплаты труда, не включается дополнительная оплатаза выполнение с письменного согласия педагогического работника дополнительной работы,не входящей в его основные должностные обязанности, в соответствии сквалификационными характеристиками по замещаемой им должности, и (или) учебной(преподавательской) работы сверх установленной нормы часов1.5. Размер, порядок и условия оплаты труда работников МДОУ «Детский сад №18» устанавливаются работодателем в трудовом договоре. Условия оплаты труда, включаяразмер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, выплатыстимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательнымидля включения в трудовой договор.1.6. Фонд оплаты труда работников МДОУ «Детский сад № 18» утверждаетсяглавным распорядителем бюджетных средств на календарный год исходя из объемасубсидий, предоставляемым бюджетным и автономным учреждениям на возмещениенормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданиеммуниципальных услуг (выполнением работ), и средств, поступающих от приносящей доходдеятельности.1.7. Штатное расписание разрабатывается МДОУ «Детский сад № 18» исогласовывается с главным распорядителем бюджетных средств, в пределах утвержденногона соответствующий финансовый год. Главный распорядитель бюджетных средствустанавливает предельную долю оплаты труда работников административно –управленческого персонала в фонде оплаты труда МДОУ «Детский сад № 18», а также
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утверждает внутренним локальным актом перечень должностей, относимым кадминистративно – управленческому персоналу.1.8. Должности работников, включаемые в штатное расписание муниципальногообразовательного учреждения, должны определяться в соответствии с Уставоммуниципального образовательного учреждения и Единым квалификационным справочникомдолжностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным ПриказомМинистерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностейруководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристикидолжностей работников образования» (далее - ЕКС), выпускам Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, утвержденногопостановлениями Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС, действующим на территорииРоссии в соответствии с Постановлением Министерства труда и занятости населенияРоссийской Федерации от 12.05.1992 № 15а «О применении действующихквалификационных справочников работ, профессий рабочих и должностей служащих напредприятиях и в организациях, расположенных на территории России» (далее - ЕТКС), иноменклатуре должностей педагогических работников, утвержденной ПостановлениемПравительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатурыдолжностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность, должностей руководителей образовательных организаций» (далее -номенклатура должностей).
Глава 2. Условия определения оплаты труда1.2.2.1. Оплата труда работников МДОУ «Детский сад № 18» устанавливается сучетом:1) ЕТКС;2) номенклатуры должностей;3) ЕКС или профессиональных стандартов;4) государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовымзаконодательством;5) профессиональных квалификационных групп;6) продолжительности рабочего времени педагогических работников (норм часовпедагогической работы за ставку заработной платы в неделю, в год);7) особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иныхработников организаций, осуществляющих образовательную деятельность;8) перечня видов выплат компенсационного характера;9) перечня видов выплат стимулирующего характера;8) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированиюсоциально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местномуровнях оплаты труда работников государственных и муниципальных организаций;9) отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерствапросвещения Российской Федерации, на 2025 - 2028 годы;10) мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при егоотсутствии иного представительного органа работников образовательной организации.2.2. При определении размера оплаты труда работников МДОУ «Детский сад №18» учитываются следующие условия:1) показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличиеквалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания);2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы заставку заработной платы) педагогических работников МДОУ «Детский сад № 18» илипрофессиональных стандартов;3) объемы учебной (педагогической) работы;
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4) порядок исчисления заработной платы педагогических работников на основетарификации;5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районнымрегулированием оплаты труда.2.3. Заработная плата работников МДОУ «Детский сад № 18» предельнымиразмерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовымкодексом Российской Федерации.2.4. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда впериод пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временнойнетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняетсясредняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется поокончании указанных периодов.2.5. Директор МДОУ «Детский сад № 18»:1) проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы, другиеоснования, предусмотренные настоящим Положением, в соответствии с которымиопределяются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платыработников;2) ежегодно составляет и утверждает тарификационные списки на работников,выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу вМДОУ «Детский сад № 18» помимо своей основной работы, а также штатное расписание надругих работников МДОУ «Детский сад № 18»;3) несет ответственность за своевременное и правильное определение размеровзаработной платы работников МДОУ «Детский сад № 18».2.6. Преподавательская работа в том же МДОУ «Детский сад № 18» дляпедагогических работников не является совместительством и не требует заключения(оформления) трудового договора при условии осуществления видов работы,предусмотренных Постановлением Министерства труда Российской Федерации от30.06.2003 г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических,медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».2.7. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимоосновной работы в той же образовательной организации, а также педагогическим,руководящим и иным работникам других образовательных организаций, работникампредприятий, организаций и организаций (включая работников органов местногосамоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, и учебно-методическихкабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации или при его отсутствии иного представительного органа работников, приусловии, если педагогические работники, для которых данная образовательная организацияявляется основным местом работы, обеспечены преподавательской работой по своейспециальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы, либо в меньшем объеме сих письменного согласия.
Глава 3. Порядок определения оплаты труда отдельных категорий работников2.3.3.1. Оплата труда работников МДОУ «Детский сад № 18» включает в себя:
 размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы попрофессиональным квалификационным группам;
 выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплаткомпенсационного характера, установленных в главе 4 настоящего Положения;
 выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплатстимулирующего характера, установленных в главе 5 настоящего Положения;
 иные выплаты.
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3.2. Фонд стимулирующих и иных выплат устанавливается в соответствии снастоящим Положением, после предварительного согласования с главным распорядителембюджетных средств (учредителем).3.3. Размеры окладов работников, размеры ставок заработной платы,установленные за норму часов педагогической работы в неделю (в год), представляют собойфиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определеннойсложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных,стимулирующих и социальных выплат.3.4. Размеры окладов, ставок заработной платы работников учрежденийустанавливаются на основе отнесения их профессий (должностей) к квалификационнымуровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ).3.5. При увеличении (индексации) должностных окладов, их размеры подлежатьокруглению до целого рубля в сторону увеличения. Размеры окладов, ставок заработнойплаты по ПКГ (уровням) приведены в приложениях № 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 к настоящемуПоложению.3.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производитсяпропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на другихусловиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы поосновной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства,производится раздельно по каждой из должностей.3.7. При работе в условиях неполного рабочего времени оплата труда работникапроизводится пропорционально отработанному им времени или в зависимости отвыполненного им объема работ.3.8. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение размера оклада(должностного оклада), ставки заработной платы по двум или более основаниям,абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется изразмера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета повышения подругим основаниям.
Порядок определения оплаты труда учебно-вспомогательного персонала3.9. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работниковобразовательных учреждений, занимающих должности учебно-вспомогательного персонала(далее - работники учебно-вспомогательного персонала), устанавливаются на основеотнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам всоответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развитияРоссийской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональныхквалификационных групп должностей работников образования».3.10. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационнымгруппам должностей работников учебно-вспомогательного персонала установлены всоответствии с Едиными рекомендациями по оплате труда на 2025 год в приложении № 1 кнастоящему Положению.3.11. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному персоналуустанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера,предусмотренные Положениями 8 и 9 к Коллективному договору.
Порядок определения оплаты труда педагогических работников3.12. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников МДОУ«Детский сад № 18», занимающих должности педагогических работников (далее –педагогические работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемых имидолжностей к четырем квалификационным уровням профессиональной квалификационнойгруппы педагогических работников. Группа должностей педагогических работниковопределяется в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социальногоразвития Российской Федерации от 05.05.2008 года № 216н «Об утверждениипрофессиональных квалификационных групп должностей работников образования».
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3.13. Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платыпедагогических работников по профессиональным квалификационным группам установленыв приложении № 2 к настоящему Положению.3.14. Продолжительность рабочего времени педагогических работниковрегламентируется приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от04.04.2025 года № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часовпедагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядкеопределения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовомдоговоре» и от 04.04.2025 года № 268 «Об утверждении особенностей режима рабочеговремени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность».3.15. В соответствии с Соглашением между Главой МО Богданович, МКУ«Управление образования МО Богданович» и Богдановичской городской организациейПрофессионального союза работников народного образования и науки РФ на 2025-2028ггразмеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогическихработников, прошедших аттестацию в целях установления квалификационных категорий,повышаются в следующих размерах:
 работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, на 25%;
 работникам, имеющим первую квалификационную категорию, на 20%;
 работникам (выпускникам) организаций профессионального и высшегообразования, получившим соответствующее профессиональное образование в первый раз итрудоустроившимся по специальности в год окончания профессиональной образовательнойорганизации или организации высшего образования, - на 20% (сроком на два года).Данное повышение устанавливается при трудоустройстве впервые не в год окончанияпрофессиональной образовательной организации или организации высшего образования вследующих случаях:
 нахождения работника в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу заребенком после окончания профессиональной образовательной организации илиорганизации высшего образования – в течение 6 месяцев после окончания соответствующегоотпуска;
 если работник после окончания профессиональной образовательнойорганизации или организации высшего образования был призван в Вооружённые силыРоссии для прохождения срочной службы – в течение 6 месяцев после увольнения в запас.3.16. Если педагогический работник, которому в соответствии с пунктом 3.14. былоустановлено повышение оклада (ставки заработной платы), в течение указанного срока ушёлв отпуск по беременности и родам или в отпуск по уходу за ребенком, выплатаустановленного настоящим пунктом повышения продолжается после выхода изсоответствующего отпуска до истечения двух лет педагогической работы в даннойорганизации (с учетом срока выплаты повышения до ухода в соответствующий отпуск).В случае истечения срока, на который установлено повышение оклада (должностногооклада), ставки заработной платы в соответствии с пунктом 3.15 в период действия натерритории Свердловской области режима повышенной готовности или чрезвычайнойситуации природного или техногенного характера, который препятствует реализации правапедагогических работников на прохождение аттестации в установленном порядке, запедагогическим работником сохраняется право на указанное повышение размера оклада(должностного оклада), ставки заработной платы, в течение шести месяцев после истечениясрока, на который было установлено повышение в соответствии с абзацем 1 настоящегопункта.3.17. Педагогическим работникам, принимающим участие в муниципальном,региональном, федеральном этапах профессиональных конкурсов, на период подготовки кучастию в конкурсных мероприятиях устанавливается стимулирующая выплата заинтенсивность в размере не менее 10 % оклада (должностного оклада), ставки заработнойплаты. Данная выплата устанавливается в пределах фонда оплаты труда образовательнойорганизации.
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3.18. С учетом условий и результатов труда педагогическим работникамустанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера,предусмотренные главами 4 и 5 настоящего Положения.
Порядок определения оплаты труда служащих3.19. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационнымгруппам работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основеотнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденнымПриказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных группобщеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и ПриказомМинтруда России от 12.04.2017 № 351н «Об утверждении профессионального стандарта«Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам сограниченными возможностями здоровья».3.20. Минимальные размеры должностных окладов служащих МДОУ «Детский сад№ 18» установлены в Приложениях к настоящему Положению.3.21. С учётом условий и результатов труда служащим устанавливаются выплатыкомпенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 4 и 5настоящего Положения.
Порядок определения оплаты труда работников, осуществляющихпрофессиональную деятельность по профессиям рабочих3.22. Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных имквалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационнымсправочником работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС).3.23. Минимальные размеры окладов по квалификационным разрядамобщеотраслевых профессий рабочих МДОУ «Детский сад № 18» установлены вприложениях настоящего Положения.3.24. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются выплатыкомпенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные 4 и 5 настоящегоПоложения.
Порядок определения оплаты труда директора, его заместителя и главногобухгалтера3.25. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя муниципальногоучреждения устанавливаются главным распорядителем бюджетных средств в трудовомдоговоре, утвержденном Постановлением Правительства Российской Федерации от12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного(муниципального) учреждения».3.26. Оплата труда руководителя образовательного учреждения, его заместителей,главного бухгалтера включает в себя:1) должностной оклад;2) выплаты компенсационного характера;3) выплаты стимулирующего характера.3.27. Среднемесячный уровень заработной платы руководителей муниципальныхобразовательных учреждений муниципального округа Богданович не должен превышатьсреднемесячный уровень заработной платы руководителей органов местногосамоуправления, осуществляющих функции и полномочия учредителя образовательныхорганизаций и руководителя Уполномоченного органа по координации и контролю задеятельностью образовательных организаций - муниципального казенного учреждения«Управление образования муниципального округа Богданович».3.28. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платыруководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы
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работников муниципальных учреждений в сфере образования установлен главой городскогоокруга Богданович в кратности от 1 до 4.3.29. Соотношение средней заработной платы руководителей, заместителейруководителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работниковмуниципальных учреждений (без учета заработной платы соответствующих заместителейруководителя и главного бухгалтера), формируемых за счет всех источников финансовогообеспечения, рассчитывается за календарный год.Определение размера среднемесячной заработной платы осуществляется всоответствии с методикой, используемой при определении среднемесячной заработнойплаты работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральныморганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственнойполитики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистическогоучета. 3.30. В зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления,особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения и в соответствии сЕдиными рекомендациями по оплате труда на 2023 год (утв. решением Российскойтрехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 29.12.2022,протокол № 13) размеры должностных окладов руководителей образовательных учрежденийопределяются как произведение установленного оклада (должностного оклада) наповышающий коэффициент, при этом размеры новых должностных окладов руководителейобразовательных учреждений подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.Размеры должностных окладов руководителей образовательных учреждений с учетомповышающих коэффициентов установлены в приложении 6 к настоящему Положению.3.31. Повышающий коэффициент для расчета должностного оклада руководителяобразовательной организации исходя из группы оплаты труда устанавливается в следующихразмерах:Типучреждения I группа оплатытруда II группаоплаты труда III группаоплаты труда IV группаоплаты трудаДошкольноеучреждение 1,8 1,7 1,6 1,5
3.32. Объем деятельности каждого учреждения при определении группы по оплатетруда руководителей оценивается в баллах по показателям для отнесения учреждений кгруппам по оплате трудав соответствии с Постановлением главы городского округаБогданович от 15.12.2021 № 1653 «Об утверждении положения об оплате труда работниковмуниципальных образовательных организаций городского округа Богданович».3.33. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтерамуниципальных учреждений устанавливаются на 25% ниже должностного окладаруководителя муниципального учреждения.3.34. Стимулирование руководителя образовательного учреждения, в том числе засчет средств, полученных от приносящей доход деятельности образовательного учреждения,осуществляется в соответствии с показателями результативности работы и критериями оценкипоказателей результативности деятельности руководителя образовательного учреждения.3.35. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру образовательнойорганизации устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера всоответствии с приложениями к Коллективному договору.3.36. Решение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера и ихразмерах заместителям руководителя и главному бухгалтеру государственной организациипринимается руководителем государственной организации.
Глава 4. Компенсационные выплаты4.4.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществленияустанавливаются Коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными
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актами в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами,содержащими нормы трудового права.4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам(должностным окладам), ставкам заработной платы работникам МДОУ «Детский сад № 18»при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного насоответствующий финансовый год.4.3. Для работников МДОУ «Детский сад № 18» устанавливаются следующиевыплаты компенсационного характера:
 выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или)опасными и иными особыми условиями труда;
 выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
 выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (привыполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей),сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях,отклоняющихся от нормальных);
 за экспериментальную и инновационную деятельность учреждения,подтвержденную соглашением (договором о сотрудничестве).4.4. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении(если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу(должностному окладу), ставке заработной платы. При этом размер компенсационныхвыплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовымзаконодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормытрудового права. При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационныевыплаты работнику исчисляются пропорционально отработанному времени.4.5. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опаснымиусловиями труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством РоссийскойФедерации. Работникам МДОУ «Детский сад № 18», занятым на работах с тяжелыми ивредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, выплачивается: за работу втяжелых и вредных условиях труда – не менее 4 процентов оклада (должностного оклада),ставки заработной платы;4.6. Всем работникам МДОУ «Детский сад № 18» выплачивается районныйкоэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическимиусловиями, установленный Постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987 № 591«О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, длякоторых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных ивосточных районах Казахской ССР».4.7. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работникупри выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределахустановленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполненияданной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетомсодержания и (или) объема дополнительной работы.4.8. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6часов) составляет 35% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада),рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Конкретные размерыповышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективнымдоговором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мненияпредставительного органа работников, трудовым договором.4.9. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику привыполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размердоплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторонтрудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределахфонда оплаты труда.4.10. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временноотсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,
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устанавливаются работнику в случае увеличения установленного ему объема работы иливозложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения отработы, определенной трудовым договором.4.11. Доплаты за увеличение объема работ устанавливаются:
 за заведование: отделениями, учебно-консультационными пунктами, кабинетами,отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками,центрами, творческими рабочими группам;
 руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями;
 выполнение функций координатора, куратора проекта, класса (группы),
 проведение работы по дополнительным образовательным программам;
 за создание и обогащение развивающей предметно-пространственной среды;
 за создание и обогащение микрометодкабинетов;
 организацию трудового обучения, профессиональной ориентации, ведение сайта.4.12. Размеры доплат и порядок их установления определяются МДОУ «Детский сад№ 18» самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в локальномнормативном акте МДОУ «Детский сад № 18», утвержденном руководителем МДОУ«Детский сад № 18», с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации или иного представительного органа работников. Размер доплаты и срокисполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторонтрудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.4.13. Работникам МДОУ «Детский сад № 18» (кроме заведующей МДОУ «Детскийсад № 18», главного бухгалтера) за выполнение работ в условиях, отличающихся отнормальных, устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкамзаработной платы. Условия и размеры доплат к окладам (должностным окладам), ставкамзаработной платы работникам МДОУ «Детский сад № 18» (кроме заведующей МДОУ«Детский сад № 18», главного бухгалтера) за выполнение работ в условиях, отличающихсяот нормальных, устанавливаются актом администрации городского округа Богданович.Конкретный перечень должностей работников, в соответствии с которым устанавливаютсядоплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы согласно настоящемуПоложению, и конкретный размер доплат определяются руководителем МДОУ «Детский сад№ 18» на основании нормативного акта администрации городского округа Богданович,Коллективного договора, соглашения и (или) локального нормативного акта МДОУ«Детский сад № 18».4.14. Размеры компенсационных выплат работникам устанавливаютсяруководителем МДОУ «Детский сад № 18» в соответствии с локальным актом МДОУ«Детский сад № 18» с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации или иного представительного органа работников МДОУ «Детский сад № 18».Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается посоглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объемадополнительной работы.4.15. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, таки при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставкизаработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат,устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.4.16. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объемаоказываемых МДОУ «Детский сад № 18» услуг, МДОУ «Детский сад № 18» вправеосуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии),предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других работников наусловиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доходдеятельности.4.17. Руководителю образовательной организации при реализации федеральных ирегиональных инновационных площадок, а также экспериментальной деятельностиобразовательной организации, устанавливать выплату за дополнительную работу, не
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входящую в прямые должностные обязанности. Доплата за увеличение объема работустанавливается по представлению Муниципального казенного учреждения «Управлениеобразования муниципального округа Богданович» и распоряжением главы муниципальногоокруга Богданович за экспериментальную и инновационную деятельность учреждения,подтвержденную соглашением (договором) о сотрудничестве.»
Глава 5. Выплаты стимулирующего характера5.5.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществленияустанавливаются Коллективным договором, трудовыми договорами с учетомразрабатываемых с МДОУ «Детский сад № 18» показателей и критериев оценкиэффективности труда работников МДОУ «Детский сад № 18» в пределах бюджетныхассигнований на оплату труда работников МДОУ «Детский сад № 18», а также средств отдеятельности, приносящей доход, направленных образовательной организацией на оплатутруда работников.5.2. Стимулирующий фонд МДОУ «Детский сад № 18» может составлять 30процентов с учетом разрабатываемых в Учреждении показателей и критериев оценкиэффективности труда работников.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:1) за интенсивность и высокие результаты работы;2) за качество выполняемых работ;3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;4) премиальные выплаты по итогам работы.5.3. Обязательными условиями для осуществления выплат стимулирующегохарактера являются:
 успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностныхобязанностей работником в соответствующем периоде;
 инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методоворганизации труда;
 участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ,мероприятий.5.4. Размер выплат стимулирующего характера определяется МДОУ «Детский сад№ 18» с учетом разрабатываемых показателей и критериев оценки эффективности трудаработников.5.5. Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности трудаустанавливаются Коллективным договором, соглашениями и локальными нормативнымиактами и отражают количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельностиработников.5.6. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплатыза сложность, напряженность, особый режим и график работы, повышающие эффективностьдеятельности, авторитет и имидж МДОУ «Детский сад № 18», интенсивность трудаработника выше установленных системой нормирования труда МДОУ «Детский сад № 18»норм труда.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с цельюматериального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных,ответственных и инициативных работников с учетом показателей наполняемости групп, заподготовку определенного количества победителей (призеров) конкурсов, олимпиад,конференций различного уровня, реализацию авторских программ, результатов работ,обеспечивающих безаварийность, безотказность и бесперебойность систем, ресурсов исредств МДОУ «Детский сад № 18», разработку и реализацию проектов (мероприятий) всфере образования, выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых дляМДОУ «Детский сад № 18».Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаютсяработнику с учетом фактических результатов его работы и интенсивности его труда на
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определенный срок в порядке, установленном Коллективным договором, локальнымнормативным актом МДОУ «Детский сад № 18», трудовым договором.5.7. К выплатам за качество выполняемых работ относятся выплаты за ученуюстепень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, РоссийскойФедерации), название которого начинается со слов «Народный» или «Заслуженный», задолжность доцента (профессора) и другие качественные показатели.Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью материальногостимулирования профессиональной подготовленности работников, высокой оценки,полученной по результатам проведенной независимой оценки качества образования.Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается работнику с учетомфактических результатов его работы на определенный срок в порядке, установленномКоллективным договором, локальным нормативным актом МДОУ «Детский сад № 18»,трудовым договором.5.8. К выплатам за стаж непрерывной работы, выслугу лет относятся выплаты,учитывающие стаж работы по специальности в сфере образования для педагогическихработников, а для административно-хозяйственного персонала учитывать общий стаж поспециальности и основному месту работы.5.9. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размерстимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени.5.10. К премиальным выплатам по итогам работы относятся выплаты,устанавливаемые по итогам работы за определенный период времени, на основаниипоказателей и критериев оценки эффективности деятельности МДОУ «Детский сад № 18».5.11. В целях социальной защищенности работников МДОУ «Детский сад № 18» ипоощрении их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллективав пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя МДОУ «Детскийсад № 18» применяется единовременное премирование работников Учреждения:1) при объявлении благодарности Министерства просвещения Российской Федерации;2) при награждении Почетной грамотой Министерства просвещения РоссийскойФедерации;3) при награждении государственными наградами, наградами Свердловской области имуниципальными наградами;4) в связи с профессиональными праздниками (День воспитателя и всех дошкольныхработников);5) в связи с государственными праздниками (День защитника Отечества,Международный женский день) и юбилейными датами (50, 55, 60 со дня рождения ипоследующие каждые 5 лет);6) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости;7) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностьюнеспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.Условия, порядок и размер единовременного премирования определяютсяположением о премировании работников МДОУ «Детский сад № 18», принятымруководителем МДОУ «Детский сад № 18» с учетом мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органаработников МДОУ «Детский сад № 18».5.12. Работодатель вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплатутруда оказывать работникам материальную помощь.Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным актомМДОУ «Детский сад № 18», принятым руководителем МДОУ «Детский сад № 18» с учетоммнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствиииного представительного органа работников МДОУ «Детский сад № 18» или (и)Коллективным договором, соглашением.Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника.
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Глава 6. Иные выплаты6.1. Выплата иного характера осуществляется для регулирования оплаты труда всоответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации: месячная заработнаяплата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени ивыполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальногоразмера оплаты труда (МРОТ)»;6.2. К видам выплат иного характера относится: доплата до МРОТ, установленного наочередной финансовый год на основании Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ «Оминимальном размере оплаты труда»;
Глава 7. Заключительные положения6.5.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушенийв сфере оплаты труда руководитель МДОУ «Детский сад № 18» несет ответственность всоответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральнымизаконами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.5.2. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/иливнебюджетных) финансовых средств руководитель МДОУ «Детский сад № 18» вправеприостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату,предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 74 Трудового кодексаРоссийской Федерации.5.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента подписания
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Приложение № 1к Положениюоб оплате труда работниковМДОУ «Детский сад № 18»
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППАДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВУЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА

Квалификационныеуровни Наименование должности Минимальныйразмердолжностногооклада, рублейПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППАДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГОПЕРСОНАЛА ПЕРВОГО УРОВНЯпомощник воспитателя 13 184
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППАДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГОПЕРСОНАЛА ВТОРОГО УРОВНЯ1 квалификационныйуровень младший воспитатель 13 838

Приложение № 2к Положениюоб оплате труда работниковМДОУ «Детский сад № 18»
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППАДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Квалификационныеуровни Наименование должности Минимальныйразмердолжностногооклада, ставкизаработнойплаты, рублей
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1 2 31 квалификационныйуровень инструктор по физическойкультуре; музыкальныйруководитель
19 167,00

2 квалификационныйуровень педагог дополнительногообразования; 20 721,00

3 квалификационныйуровень воспитатель; педагог-психолог 21 139,00

4 квалификационныйуровень старший воспитатель;учитель-логопед (логопед); 21414,00

Приложение № 3к Положениюоб оплате труда работниковМДОУ «Детский сад № 18»
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППАДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

Должность руководителей образовательных организаций Размердолжностногооклада, рублейЗаведующий дошкольной образовательной организации 58 180
Приложение № 4к Положениюоб оплате труда работниковМДОУ «Детский сад № 18»

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА«ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ»
Квалификационныеуровни Профессиональныеквалификационныегруппы

Минимальныйразмердолжностногооклада, рублей1 2 3ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА«ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ ПЕРВОГО УРОВНЯ»1 квалификационныйуровень делопроизводитель;калькулятор 13 183

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА«ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ ВТОРОГО УРОВНЯ»
2 квалификационныйуровень Заведующий хозяйством 14 264
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Приложение № 5к Положениюоб оплате труда работниковМДОУ «Детский сад № 18»
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

Квалификационныеуровни Наименование должности Минимальныйразмер оклада,рублей1 2 3ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА«ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ ПЕРВОГО УРОВНЯ»1 квалификационныйуровень кастелянша; сторож(вахтер);уборщик служебныхпомещений;уборщик территории(дворник)

13 179

кладовщик; кухонныйработник, повар 1,2,3разряда
13 702

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА«ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ ВТОРОГО УРОВНЯ»1 квалификационныйуровень оператор стиральныхмашин;слесарь - электрик, слесарьсантехник, плотник

13 969
15251

Швея 14 523Повар 4- 5 разряда 14 523
Приложение № 6к Положениюоб оплате труда работниковМДОУ «Детский сад № 18»ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ№п/п Показатели Условия Количествобаллов

1 Количество воспитанников в дошкольнойобразовательной организации
За каждого воспитанника,получающего образовательнуюуслугу 2

2 Состав педагогических кадров (без учетаработающих на условиях внешнегосовместительства)

За каждого педагогическогоработника 0,5
Дополнительно за каждогоработника, имеющего первуюквалификационную категорию 0,5
Дополнительно за каждогоработника, имеющего высшуюквалификационную категорию 1
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3 Количество групп в дошкольнойорганизации Из расчета за группу 10
4 Наличие воспитанников, посещающихбесплатные секции, кружки, студии,организованные этим учреждением За каждого воспитанника 0,5

5

Наличие в образовательной организацииобщего назначения воспитанников соспециальными потребностями,охваченных квалифицированнойкоррекцией физического и психическогоразвития (кроме специальных(коррекционных) дошкольныхобразовательных учреждений)

За каждого воспитанника,получающегообразовательную услугу 0,5

6 Круглосуточное пребываниевоспитанников в дошкольнойобразовательной организации
За каждую группу скруглосуточным пребываниемвоспитанников 15

7 Участие в грантовых конкурсах За каждый вид 30
8 Творческая лаборатория, осуществлениеинновационной деятельности За каждый вид 15
9 Наличие бассейна За каждый объект 15

Приложение №7к Положению об оплате трудаработников муниципальныхобразовательных учреждениймуниципального округа Богданович
ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РАБОТЫМДОУ «ДЕТСКИЙ САД№ 18»

№п/п Составляющая показателя Количество баллов Заполнениепоказателя заотчетный период
1 Качество дошкольного образования

2
Развитие программобщеразвивающегодополнительногообразования для детейдошкольного возраста

Наличие не менее 5программпо 5 направлениям
Наличие до 5 программпо 3 направлениям Наличие менее 3программ

10 баллов 5 баллов 0 баллов

3

Обеспечение выполненияфедеральныхгосударственныхобразовательных стандартовдошкольного образования кусловиям реализацииосновной образовательнойпрограммы

Полное наличиеусловий всоответствии стребованиями ФГСО
Несоответствиеусловий требованиямФГОС

10 баллов 0 баллов
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4
Кадровое обеспечение:укомплектованностьпедагогическими кадрами всоответствии слицензионнымитребованиями

Полнаяукомплектованностькадров в соответствиисо штатнымрасписанием

Укомплектованностькадрами в соответствиисо штатнымрасписанием до 80%

Укомплектованность кадрами всоответствии соштатнымрасписанием менее80%
10 баллов 5 баллов 0 баллов

5
Профессиональное развитиепедагогов. Участие впрофессиональныхконкурсах и выставках

Участие и лауреатство(победа) Участие Не участвуют
10 баллов 5 баллов 0 баллов

6
Организация и проведениена базе дошкольнойобразовательнойорганизации семинаров,совещаний, конференций,встреч, презентаций и т.п.

Организация форм спозитивной обратнойсвязью Организация форм Пассивность

10 баллов 5 баллов 0 баллов

7
Наличие и продуктивностьреализации программыразвития дошкольногообразовательногоучреждения

Программы развитиясоответствуютактуальнымнаправлениямПрограммы РФ

Программы развитиячастичносоответствуютнаправлениямПрограммы РФ
Не соответствуютПрограмме РФ

10 5 0
8 Аккредитация и лицензирование

9
Качественная подготовкаобразовательногоучреждения к новомуучебному году

Прием ОО к новомуучебному году беззамечаний или сзамечаниями, несвязанными свыполнениемдолжностныхобязанностейруководителем иработникамиобразовательногоучреждения

Приемобразовательногоучреждения к новомуучебному году сзамечаниями либо отказкомиссии в приемеобразовательногоучреждения к новомуучебному году сзамечаниями,связанными свыполнениемдолжностныхобязанностейруководителем иработникамиобразовательногоучреждения
25 баллов - 25 баллов

10 Доля аттестованных 100% Менее 100%
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педагогических работниковот числа педагогическихработников, подлежащихаттестации в текущем году
10 баллов 0 баллов

11
Количество педагогическихработников, участвующих впрофессиональныхконкурсах муниципальногоуровня и выше

Наличие участников Отсутствие участников
5 баллов за каждогоучастника 0 баллов

12 Создание условий для детейс ограниченнымивозможностями здоровья

Обучаются вобразовательнойорганизации дети сограниченнымивозможностямиздоровья и имеютсяадаптивныепрограммы

Отсутствиеадаптированныхпрограмм

10 баллов 0 баллов
13 Физическое и психическое здоровье воспитанников

14

Отсутствие случаевтравматизма воспитанниковобразовательногоучреждения в периодвоспитательно-образовательного процесса,работниковобразовательногоучреждения в периодрабочего времени,произошедших в результатенесоблюденияобразовательнымучреждением техникибезопасности, санитарно-эпидемиологических норм иправил, правил пожарнойбезопасности

Отсутствие случаевтравматизма запрошлогоднийучебный год

Наличие 1 случаятравматизма запрошлогодний учебныйгод
Наличие 2 и болееслучаевтравматизма

10 баллов 0 баллов «-» 10 баллов закаждый случай

15
Здоровье сберегающаяорганизацияобразовательнойдеятельности

Положительнаядинамика по итогамгода по сравнению спредыдущим годом

Отрицательнаядинамика по итогамгода по сравнению спредыдущим годом
10 баллов 0 баллов

16 Создание условий для выявления и развития способностей воспитанников

17 Количество воспитанников,принимающих участие в
15% и более отобщего числавоспитанников

От 5 - 15% от общегочисла воспитанников
Менее 5% отобщего числавоспитанников
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конкурсах, фестивалях,смотрах, выставках,спортивных мероприятияхмуниципального уровня
10 баллов 5 баллов 0 баллов

18
Организация и проведениеучебно-воспитательныхмассовых мероприятий сдетьми на сетевыхпринципах

10 баллов за одномероприятие

19

Наличие и успешнаяреализация образовательнойорганизацией социальногопроекта муниципальнойзначимости (или совместно сфондами, предприятиями иорганизациями)

10 баллов за каждыйпроект

20 Реализация программ,направленных на работу содаренными детьми

Программы имеютсяна всех ступеняхобразования, и онипреемственны
Имеются единичныеразрозненныепрограммы

Программ неимеется

10 баллов 5 баллов 0 баллов

21
Организация физкультурно-оздоровительной испортивной работы(спортивные секции,соревнования, ГТО)

Не менее 25%воспитанников,занятыхдополнительнымобразованиемфизкультурнойнаправленности

От 15 - 25%воспитанников, занятыхдополнительнымобразованиемфизкультурнойнаправленности

Менее 15%воспитанников,занятыхдополнительнымобразованиемфизкультурнойнаправленности
10 баллов 5 баллов 0 баллов

22

Организация досуговойзанятости на базедошкольнойобразовательнойорганизации, в том числе вспортивных секциях,творческих студиях, кружкахтехнического творчества

Процент охвата более20 от численностиучащихся
Процент охвата до 20от численностиучащихся

Процент охватаменее 10 отчисленностиучащихся

10 баллов 5 баллов 0 баллов

23 Результаты управленческой деятельности

24
Результаты контрольныхмероприятий (проверок)контролирующих(надзорных), финансовыхорганов, в том числемониторинг учредителя

Отсутствиенарушений либоналичие нарушений,не связанных свыполнениемдолжностныхобязанностейруководителем и

Наличие выявленныхнарушений, связанныхс ненадлежащимвыполнениемдолжностныхобязанностейруководителем иработниками

Наличиевыявленныхнарушений,связанных сненадлежащимвыполнениемдолжностныхобязанностей
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работникамиобразовательногоучреждения
образовательногоучреждения руководителем иработникамиобразовательногоучреждения

(1 акт, предписание идр. и количествонарушений не более 2)

2 и более акта,предписания и др.либо 1 акт,предписание и др.и количествонарушений 3 иболее
10 баллов 5 баллов 0 баллов

25
Наличие и своевременнаяактуализация сайта,соответствующеготребованиям действующегозаконодательства

Полное соответствиеи актуальность
Несоответствие и (или)несвоевременнаяактуализация

10 баллов 0 баллов

26
Своевременное икачественноепредоставлениеинформации, отчетностиучредителю

Своевременное икачественноепредоставлениеинформации,отчетности

1 фактнесвоевременного и(или) некачественногопредоставленияинформации,отчетности

2 и более фактанесвоевременногоилинекачественногопредоставленияинформации,отчетности
20 баллов 10 баллов 0 баллов

27

Отсутствие жалоб родителей(законных представителей),воспитанниковобразовательногоучреждения, работниковобразовательногоучреждения по деятельностиобразовательногоучреждения

Отсутствиеобоснованных жалоб Наличие обоснованныхжалоб
10 баллов 0 баллов

15 баллов 10 баллов 0 баллов

28 Реализация мероприятий попривлечению молодыхпедагогов, работа с кадрами

Доля молодыхпедагогов со стажемработы до 5 лет -более 20%

Доля молодыхпедагогов со стажемработы до 5 лет - от 10до 20%

Доля молодыхпедагогов состажем работы до 5лет - менее 10%
15 баллов 10 баллов 0 баллов

29
Экономия топливно-энергетических ресурсов(0,97% к уровню прошлогогода)

Фактические данныепо расходу ТЭР - неболее 0,97% к уровнюпрошлого года

Фактические данные порасходу ТЭР - более0,97% к уровнюпрошлого года
15 баллов 0 баллов
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30

Выполнение показателеймуниципального задания(эффективность выполнениямуниципального задания заанализируемый период поколичественным икачественным показателям)

Выполнениепоказателей(количественных икачественных) неменее 97%

Выполнениепоказателей(количественных икачественных) не менее85%

Выполнениепоказателей(количественных икачественных)менее 80%
15 баллов 10 баллов 0 баллов

31
Мониторинг оплаты засодержание ребенка вдошкольнойобразовательнойорганизации

Задолженность породительской плате неболее 100 руб. навоспитанника

Наличиезадолженности породительской платеболее 100 руб. навоспитанника
10 баллов 0 баллов

32 Обеспечение развития образовательной организации

33

Наличие программыразвития образовательнойорганизации и участиеимеющей 2-4 актуальныхсодержательных проекта дляпредъявления на конкурсыпо субсидиям

4 проектов 2 проекта менее 2 проектов

15 баллов 10 баллов 0 баллов

34
Привлечение внебюджетныхсредств за счет развитияплатных образовательныхуслуг (с начала года)

Привлечено от 200руб. и выше на 1воспитанника в месяц
Привлечено от 100 до200 руб. в месяц на 1воспитанника

Привлечено менее100 руб. в месяц на1 воспитанника
20 баллов 10 баллов 0 баллов

35

Инициирование ипроведение в системеобразования городскогоокруга Богданович научно-практических конференций,круглых столов поактуальных темам дляобразования

10 баллов за каждуюконференцию посетевому принципу

36
Участие образовательногоучреждения и руководителяв конкурсах и грантахразличного уровня

уровень РФ региональный уровень муниципальныйуровень

30 баллов за каждыйконкурс 20 баллов за каждыйконкурс 15 баллов закаждый конкурс

37 Участие педагоговобразовательногоучреждения в конкурсах и уровень РФ региональный уровень муниципальныйуровень
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грантах различного уровня
15 баллов за каждыйконкурс 10 баллов за каждыйконкурс 5 баллов за каждыйконкурс

38

Усложнение структурыобразовательногоучреждения за счетразличных структурныхподразделений(многоуровневость,ресурсные центры,консультационные пункты,служба раннегосопровождения и др.)

10 баллов за каждоеструктурноеподразделение в ОО

39 Итого:
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Приложение № 8к Положению об оплате трудаработников муниципальныхобразовательных учреждениймуниципального округаБогданович
ПРИМЕРНЫЕ НОРМАТИВЫШТАТНОЙ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВМДОУ «ДЕТСКИЙ САД№ 18»

№п/п Наименованиедолжностей
Количество штатных единиц в дошкольных образовательныхучреждениях в зависимости от числа групп Примечание

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 14
1 Главныйбухгалтер 0,5 0,75 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 Бухгалтер 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0,5 1 13 Заведующийхозяйством 0,5 0,5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 Инженер-энергетик 0,25 0,25 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
6 Рабочий покомплексномуобслуживанию иремонтузданий

0,25 0,5 1 1,25 1,5 1,5 2 2 2,5 2,5 3 3,5 Данная должностьможет бытьразделена наотдельныедолжности:слесаря-сантехника,слесаря-электрика,электромонтера,плотника7 Операторстиральныхмашин
0,75 1 1,25

1,25 1,75 1,75 1,75 2 2,5 2,5 3 3

8 Уборщикслужебныхпомещений
Из расчета 0,5 ставки на каждые 250 кв. м убираемойплощади

9 Сторож Из расчета 2,3 ставки на здание10 Уборщиктерритории Из расчета 3300 кв. м на 1 шт. ед.
11 Кастелянша 0 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 1 1 1 1 1,5
12 Швея 0 0 0 0 0 0 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

№п/п Наименованиедолжностей Количество штатных единиц в дошкольных образовательных учреждениях в зависимости отколичества воспитанников, посещающих ДОУ Примечаниедо 60воспитанников
от 61 до 90воспитанников

от 91 до 120воспитанников от 121 до 150воспитанников
от 151 до 180воспитанников

от 180 ивышевоспитанниковРаботники пищеблока1 Заведующийпроизводством(шеф-повар)
- - - - 1 1

2 Повар 1,5 2 2 2 2 33 Кухонный рабочий 0,5 0,5 1 1 1 25 Калькулятор 0,25 0,25 0,5 0,5 0,5 0,56 Кладовщик 0,5 0,75 1,0ИТОГО: 2,25 2,75 3,5 4,0 5,25 10,5
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1. Общие положения1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ,Федеральным законом от 30 декабря 2001 года N 197-ФЗ «О внесении изменений в Трудовойкодекс Российской Федерации», Федеральным Законом «Об образовании в РоссийскойФедерации» от 29декабря 2012 г. № 273-ФЗ с изменениями, постановлением ПравительстваСвердловской области от 12.10.2016 г. № 708-ПП «Об оплате труда работниковгосударственных организаций Свердловской области, в отношении которых функции иполномочия учредителя осуществляются Министерством общего и профессиональногообразования Свердловской области», постановлением главы городского округа Богданович от15.12.2021г. № 1653 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальныхобразовательных учреждений городского округа Богданович».1.2. Положение является локальным нормативным актом МДОУ «Детский сад №18».Положение определяет перечень и размеры компенсационных выплат работником МДОУ«Детский сад № 18», применяемых при исчислении заработной платы. НастоящееПоложение принимается Общим собранием работников МДОУ «Детский сад №18»,согласовывается с профсоюзной организацией МДОУ «Детский сад №18», утверждается ивводится в действие приказом заведующего детским садом.
1.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществленияустанавливаются коллективным договором МДОУ и настоящим Положением МДОУ «Овыплатах компенсационного характера, размерах и условиях их осуществления».1.4. Компенсационные выплаты определяются трудовым договором с работником илив дополнении к трудовому договору.1.5. К выплатам компенсационного характера относятся:- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями груда;- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районныйкоэффициент);- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работразличной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий(должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временноотсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,выходные и нерабочие праздничные дни;- сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях,отклоняющихся от нормальных;- выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанностиработников, но непосредственно связанные с их выполнением;- иные выплаты и надбавки компенсационного характера (в том числе доплата до МРОТ).1.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностнымокладам), ставкам заработной платы работникам МДОУ всех категорий, при наличииоснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного насоответствующий финансовый год.1.7. Настоящее положение определяет перечень компенсационных выплат работникамМДОУ всех категорий.1.8. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении кокладам (должностным окладам), ставкам заработной платы. При этом размеркомпенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленныхтрудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами.1.9. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещениепрофессий (должностей), расширение зоны обслуживания, за сверхурочную работу в ночноевремя, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в другихусловиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149, 150, 151, 152,153, 154 Трудового Кодекса Российской Федерации производятся в следующих размерах:- за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, работникуустанавливается доплата. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается,
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определяется по соглашению сторон в трудовом договоре с учетом содержания и (или)объема выполняемой дополнительной работы, расширением зоны обслуживания;- педагогическим работникам за часы, выполненные в порядке замещенияотсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, производитсяоплата, которая определяется путем деления месячной ставки заработной платы с учетомкомпенсационных выплат на среднемесячное количество рабочих часов, установленного позанимаемой должности.При оплате замещения временно отсутствующих работников оплата производится,исходя из оклада и компенсационных выплат, пропорционально отработанному времени, впределах фонда оплаты труда. Стимулирующие выплаты в расчете замещения не участвуют;- оплата за сверхурочную работу производится в полуторном размере оклада(должностного оклада), ставки заработной платы за первые два часа работы, а запоследующие часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместоповышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времениотдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно:
- оплата труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) определяется всоответствии с отраслевыми нормами. Размер доплаты за час работы определяется путемделения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на среднемесячноеколичество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости отустановленной работнику продолжительности рабочей недели;
- оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникамв размере одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада)задень или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной илинерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени,и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностногооклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работапроизводилась сверх месячной нормы рабочего времени.
1.10. Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочийпраздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативнымактом учреждения, трудовым договором. По желанию работника, работавшего в выходнойили нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этомслучае работа в выходной или нерабочийпраздничный день оплачивается в одинарномразмере, а день отдыха оплате не подлежит.
1.11. Компенсационные выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)опасными и иными особыми условиями труда. Нормативной основой для установлениявыплаты являются: статьи 147, 219 – 224, Глава 36 Трудового кодекса РоссийскойФедерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (принят ГД ФС РФ 21.12.2001) (ред. от 30.06.2006 № 90 -ФЗ), Федеральный закон "О специальной оценке условий труда" от 28.12.2013 N 426-ФЗ(последняя редакция), Постановление Правительства РФ от 16.07.2014 N 665 (ред. от04.03.2021) "О списках работ, производств, профессий, должностей, специальностей иучреждений (организаций), с учетом которых досрочно назначается страховая пенсия постарости, и правилах исчисления периодов работы (деятельности), дающей право надосрочное пенсионное обеспечение".1.12. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными ииными особыми условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовымзаконодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормытрудового права.1.13. Конкретные размеры повышения заработной платы устанавливаются с учетомположений коллективного трудовою договора, запись об установлении такою рода выплатзаносится в трудовой договор с работником.Перечень работ с неблагоприятными условиями труда:
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- работа у горячих плит, электро-жарочных шкафов;- работа за поднятие тяжестей;- все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при переводеих на особо санитарно-эпидемиологический режим работы.2. Перечень выплат компенсационного характера работникам МДОУ2.1. Педагогическим работникам (воспитатели, музыкальный руководитель, педагог-психолог, инструктор по физической культуре, старший воспитатель, учитель-логопед,педагог дополнительного образования):
2.1.1. За совмещение профессий (должностей) при выполнении дополнительнойработы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительностирабочего времени:

- за руководство методическими объединениями в учреждении –5%;
- за участие в работе аттестационной комиссии: председатель –15%,члены комиссии –5%;
- ответственный за аттестацию педагогических работников, работу в КАИС- 15%;
- за работу общественного инспектора по охране прав детства –15%;
- уполномоченному по ГО и ЧС –20%;
- ответственному по ПДД - 15%;
- ответственному по пожарной безопасности –15%;
- ответственному за проведение работ по охране труда - 20%;
- за дополнительную образовательную работу, кружковую работу (при наличииобразовательной программы) – 25%;
- за работу изостудии - 23%, театральной студии - 8%;
- за руководство творческими группами, мастерскими, лабораториями –10%;
- за экспериментальную и инновационную деятельность учреждения, подтвержденнуюдоговором –10%;
- за работу по программам повышенного уровня, авторским программам –5%;
- за первую квалификационную категорию – 20%;
- за высшую квалификационную категорию – 25%;
- на соответствие занимаемой должности – 10%;
- за режим работы учреждения – 5%;
- за возрастные особенности воспитанников (от 1 - 3 лет - 13%, от 3-5 лет - 11%, от 5-8 лет -10%);
- за оздоровительную работу с воспитанниками – 5%;
- за проведение занятий на открытом воздухе - 10%;
- коэффициент сложности узкого специалиста (педагог-психолог, музыкальныйруководитель, инструктор по физической культуре) – 10%;
- коэффициент сложности узкого специалиста (учитель-логопед) – 20%;
- за руководство инфраструктурой (микрометод.кабинет) – 23%;
- за руководство инфраструктурой (физкультурный зал) –34%;
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- за руководство инфраструктурой (музыкальный зал) –10%;
- за руководство инфраструктурой (логопедический пункт) – 10%;
- за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья (коррекционная работа) –15%;
- за ученую степень, (кандидат педагогических наук), подтвержденную документомМинистерства науки и просвещения – 20%;
- за работу с библиотечным фондом – 15%;
- за создание и обогащение микро-методкабинета – 10%;
- за создание и обогащение пространственно-развивающей среды - 10%;
- за работу с родителями - 10%;
- за размещение информации о деятельности ДОУ- 10%;
- за персонифицированный учет дополнительного образования – 20%;
- за деятельность по ведению и обновлению сайта – 20%.

2.2. Учебно–вспомогательному персоналу (помощники воспитателей, младшиевоспитатели):
2.2.1. за реализацию ФГОС ДОО – 10%;
2.2.2. за оздоровительную и профилактическую работу с воспитанниками – 15%;
2.2.3. - за возрастные особенности воспитанников (от 1 - 3 лет - 13%, от 3-5 лет - 11%,от 5-8 лет - 10%);
2.2.4. - за уборку помещений по графику - 10%;
2.2.5. - за работу с дезинфицирующими и вирулицидными средствами - 10%;
2.2.6. - за уборку общественного туалета - 10%;
2.2.7. - за сбор и утилизацию СИЗ (маски , перчатки)- 5%.
2.3. Техническим работникам и рабочим: (заведующему хозяйством, повару,кухонному рабочему, уборщику территории, швее, оператору стиральных машин,калькулятору, плотнику, слесарю-сантехнику, слесарю-электрику, сторожу, главномубухгалтеру).
2.3.1. За работу во вредных и (или) опасных условиях труда (результаты СОУТ):
- работа у горячих плит – 4% - повар;
- за поднятие тяжестей – 4% - повар, кухонный рабочий;
2.3.2. За работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работа в ночное время –35%;
2.3.3.За увеличение объема работы или исполнение обязанностей временноотсутствующего работника без освобождения от работы, определенного трудовымдоговором или дополнительным соглашением к нему;
2.3.4. За реализацию системы менеджмента безопасности пищевой продукции,основанной на принципах ХАССП и поддержание ее в рабочем состоянии – 10%;
2.3.5. За заполнение журналов о результатах контрольных мероприятий -15%;
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2.3.6. За работу контрактного управляющего (работа с поставщиками и договорами) –10%, за работу с сайтом zarupki.gov.ru, busgov. ru и выставлением отчетности - 10%, работа сдоговорами (заведующий хозяйством, калькулятор) – 10%;
2.3.7. За работу с программой «Меркурий» - 10%;
2.3.8. За заведование и уборку кабинетами: медицинский кабинет, прививочныйкабинет, изолятор, приемная изолятора, туалет – 15%;
2.3.9.За уборку и мытье туалета – 10%;
2.3.10. За срочные ремонты и организацию бесперебойной работы здания - 16%, внездания - 25%;
2.3.11. За чистку канализационных труб и колодцев вручную – 10%;
2.3.12. За уборку снега с крыши здания в зимний и весенний периоды, поливкудетских площадок и территории детского сада в летний период, за работу на огороде(перекопка, прополка и поливка) – 30%;
2.3.13. За работу по энергосбережению – 7%;
2.3.14. За контроль разнообразного и полноценного меню – 10%;
2.3.15. За ежедневный отбор и контроль суточных проб – 10%;
2.3.16. За учет и контроль постельных принадлежностей, полотенец, спец. одежды исвоевременной ее маркировки – 5%;
2.3.17. За учет и контроль театральных костюмов – 10%;
2.3.18. За изготовление и пошив театральных костюмов – 26%;
2.3.19. За контрольно-пропускной режим – 20%;
2.3.20. За мытье входных групп и лестничных маршей в вечернее время и выходныедни – 50%;
2.3.21. За контроль программы ХАССП – 10%;
2.3.22. За приготовление дез. средства – 15%, за работу с дез. средством - 5%;
2.3.23. За эксплуатацию и проведение испытаний СИЗ (диэлектрические боты,перчатки, коврики) и замеры качества напряжения и согласование технических мероприятий– 15%;
2.3.24. За обеспечение требований пожарной безопасности и электробезопасности вздании – 10%;
2.3.25. За работу в АСУ-Энергоплан – 15%;
2.3.26. Заполнение Энергодекларации - 10%;
2.3.27. Работа в ПО "Контур Персонал"- 20%;
2.3.28. Работа в программе Вижен Софт (питание) - 10%;
2.3.29. За работу с горячим утюгом - 5%;
2.3.30. За разделку мяса, рыбы - 10%;
2.3.31. За чистку овощей, лука вручную-10%.
2.4. Делопроизводителю:
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2.4.1. Ведение кадровой работы - 20%;
2.4.2. Ведение воинского учета сотрудников и передача сведений в центр занятостинаселения – 10%;
2.4.3. Работа с ЕЦП "Работа в России"- 13%;
2.4.4. Работа с сайтом ЕГИССО – 15%;
2.4.5. Работа по персонифицированному учету дополнительного образования – 50%;
2.4.6. Работа в ПО "Контур Персонал"- 20%;
2.4.7. Ведение электронных трудовых книжек - 13%.
2.5. Сотрудникам ДОУ:
- За ведение делопроизводства от ставки делопроизводителя – 30%;
- За выполнение методической работы от ставки старшего воспитателя – 50%;
- За выполнение обязанностей младшего воспитателя, оператора стиральных машин,швеи, повара, кухонного рабочего от соответствующей ставки – 50%;
- Ответственному лицу по ОТ (уполномоченному лицу) - 20%;
- Ответственному лицу за пожарную безопасность в здании – 20%;
- За подготовку и ведение документации по медицинским осмотрам сотрудников:согласование списков контингентов на периодические медицинские осмотры на год, списковпо санитарно-гигиеническому обучению сотрудников на год, подготовка паспортовздоровья, согласование актов по итогам всех мероприятий –30%;
- Председателю профсоюзного комитета за обеспечение общественно-государственного характера управления образовательной организации установить доплатыпредседателю первичной профсоюзной организации.
Конкретные размеры доплат устанавливаются в зависимости от количества членовпрофсоюза в профсоюзной организации и в соответствии с рекомендациями вышестоящеговыборного профсоюзного органа(Соглашение между главой муниципального округаБогданович, муниципальным казенным учреждением «Управления образования»муниципального округа Богданович и Богдановичской городской организацией Профсоюзаработников народного образования и науки РФ на 2020-2023 годы):
- до 10 человек (членов профсоюзного комитета) – 5%;
- до 20 человек (членов профсоюзного комитета) – 10%;
- от 21 человека (членов профсоюзного комитета) – 15%.

3. Заключительные положения
3.1. Конкретный перечень работников, в соответствии с которым устанавливаютсядоплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы и конкретный размердоплаты определяется руководителем МДОУ «Детский сад № 18» с учетом мнениявыборного органа первичной профсоюзной организации и (или) другого представительногооргана работников МДОУ «Детский сад № 18».3.2. Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплатработникам устанавливается руководителем МДОУ «Детский сад № 18», с учетом мнениявыборного органа первичной профсоюзной организации и (или) другого представительногооргана работников МДОУ «Детский сад № 18».
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3.3. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так ипри совмещении должностей расширении зоны обслуживания и совместительстве.Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады) ставкизаработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих выплат.
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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ,Федеральным законом от 30 декабря 2001 года N 197-ФЗ «О внесении изменений в Трудовойкодекс Российской Федерации», постановлением Правительства Свердловской области от12.10.2016 г. № 708-ПП «Об оплате труда работников государственных организацийСвердловской области, в отношении которых функции и полномочия учредителяосуществляются Министерством общего и профессионального образования Свердловскойобласти», постановлением главы городского округа Богданович от 15.12.2021г. № 1653 «Обутверждении положения об оплате труда работников муниципальных образовательныхучреждений городского округа Богданович».1.2. Настоящее Положение «О распределении стимулирующих выплат работникаммуниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №»общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно - эстетическогоразвития воспитанников (далее МДОУ «Детский сад № 18») утверждается работодателем посогласованию с выборным профсоюзным органом и Учредителем.1.3. Стимулирование работников МДОУ «Детский сад № 18» осуществляется впределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, выделенных на текущийфинансовый год (при наличии экономии финансовых средств на оплату труда), а такжесредств от деятельности, приносящей доход, направленных на оплату труда работников.1.4. Стимулирующий фонд МДОУ «Детский сад № 18» может составлять 30% сучетом разрабатываемых в МДОУ «Детский сад № 18» показателей и критериев оценкиэффективности труда работников.1.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:1) за интенсивность и высокие результаты работы;2) за качество выполняемых работ;3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;4) премиальные выплаты по итогам работы.1.6. Обязательными условиями для осуществления выплат стимулирующегохарактера являются:
 успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностныхобязанностей работником в соответствующем периоде;
 инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методоворганизации труда;
 участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ,мероприятий.1.7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются, согласно показателей икритериев. Оценки эффективности труда работников, которые отражены в картахсамооценки (Приложения 1,2,3).1.8. Лишение работника выплат стимулирующего характера (депремирование) приусловии выполнения всех показателей стимулирования не допускается.1.9. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определенный периодвремени либо носят единовременный характер.По решению руководителя в пределах ФОТ выплачиваются премиальные выплаты поитогам работы (согласно Положению, об оплате труда работников муниципальногодошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 18 » общеразвивающего вида сприоритетным осуществлением художественно - эстетического развития воспитанников(МДОУ «Детский сад № 18»)
2. Порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера2.
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2.1. Выплаты стимулирующего характера нацелены на стимулирование работниковза качественные результаты труда, поощрение за выполненную работу.2.2. Размер выплат стимулирующего характера определяется как в процентномотношении к окладу (должностному окладу), так и в баллах (суммарное количество балловпо результатам оценки эффективности труда). Стоимость балла зависит от ФОТ идифференцируется в зависимости от профессиональных квалификационных группработников образования.2.3. Размер выплат стимулирующего характера определяется МДОУ «Детский сад№ 18» с учетом разрабатываемых показателей и критериев оценки эффективности трудаработников.2.4. Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности трудаустанавливаются в «Карте самооценки» и отражают количественную и (или) качественнуюоценку трудовой деятельности работников.2.5. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятсявыплаты за сложность, напряженность, особый режим и график работы, повышающиеэффективность деятельности, авторитет и имидж МДОУ «Детский сад № 18», интенсивностьтруда работника выше установленных системой нормирования труда МДОУ «Детский сад №18» норм труда.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с цельюматериального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных,ответственных и инициативных работников с учетом показателей наполняемости классов игрупп, количественных результатов подготовки обучающихся к государственной итоговойаттестации, в том числе единому государственному экзамену, за подготовку определенногоколичества победителей (призеров) конкурсов, олимпиад, конференций различного уровня,реализацию авторских программ, результатов работ, обеспечивающих безаварийность,безотказность и бесперебойность систем, ресурсов и средств образовательного учреждения,разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере образования, за ведение работы врамках подготовки конкурсных материалов для получения гранта, выполнение особоважных, срочных и других работ, значимых для образовательного учреждения.Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаютсяработнику с учетом фактических результатов его работы и интенсивности его труда наопределенный срок в порядке, установленном Коллективным договором, локальнымнормативным актом МДОУ «Детский сад № 18», трудовым договором.2.6. К выплатам за качество выполняемых работ относятся выплаты за ученуюстепень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, РоссийскойФедерации), название которого начинается со слов «Народный» или «Заслуженный», задолжность доцента (профессора) и другие качественные показатели.Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью материальногостимулирования профессиональной подготовленности работников, высокой оценки,полученной по результатам проведенной независимой оценки качества образования(устанавливается на один год):- надбавка за уровень профессионального мастерства (победителям и призераммеждународных, всероссийских, региональных конкурсов профессионального мастерства) –10%. 2.7. Стимулирующая выплата за стаж устанавливается к окладу в следующихразмерах:- педагогическим работникам за стаж педагогической работы, которыйисчисляется в соответствии с перечнем учебных заведений, учреждений, организаций идолжностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников всоответствии с действующим законодательством:
Показатели Стаж педагогической работы
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до 3 года от 3 до 10лет от 10 до 15лет от 15 до20 лет от 20 и болеелет
Размер в процентах 5 10 15 20 25

- непедагогическим работникам за стаж работы по занимаемой должности:
Показатели Стаж работыдо 3 лет от 3 до 10лет от 10 до 15лет От 15 до 20лет от 20 и болеелетРазмер в процентах 5 10 15 20 25

2.8. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя, месяц),размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов),ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени.2.9. Показатели (критерии) оценки эффективности труда утверждаются приказомруководителя МДОУ «Детский сад № 18» на календарный год и фиксируются в трудовомдоговоре или в дополнительном соглашении к трудовому договору работника.2.10. Периодичность осуществления стимулирующих выплат устанавливаетсяприказом заведующей МДОУ «Детский сад № 18». Выплаты могут осуществлятьсяединовременно, ежемесячно, 1 раз в квартал, 1 раз в полугодие, 1 раз в год.2.11. Для распределения стимулирующих выплат в образовательном учреждениисоздаётся комиссия в составе председателя комиссии и членов комиссии. В комиссию пораспределению стимулирующих выплат обязательно включается представитель первичнойпрофсоюзной организации образовательного учреждения. Состав комиссии пораспределению стимулирующих выплат утверждается приказом руководителя МДОУ«Детский сад № 18».2.12. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленныхрезультатов профессиональной деятельности работников в части соблюдения установленныхнастоящим Положением критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценкипрофессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенныхнарушений, представленные результаты возвращаются субъекту, представившемурезультаты для исправления и доработки или подтверждения результатов.2.13. Комиссия по распределению стимулирующих выплат на основании всехматериалов составляет итоговый оценочный лист с указанием итоговых показателей покаждому работнику и утверждает его на своем заседании. Работников МДОУ «Детский сад№ 18» знакомят под подпись с данными оценки собственной профессиональнойдеятельности.2.14. С момента ознакомления работника с итоговыми показателями в течение 3-храбочих дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованноеписьменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности егопрофессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работникомможет быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, атакже технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п.Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и нерассматриваются.2.15. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника идать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 3-х рабочих дней послепринятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушениянорм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональнойдеятельности работника, выраженную в итоговых показателях, комиссия принимает мерыдля исправления допущенного ошибочного оценивания.
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2.16. Решения комиссии по распределению стимулирующих выплат работникамМДОУ «Детский сад № 18» оформляются протоколом. Протокол подписывается всемичленами комиссии.2.17. По итогам работы комиссии на основании выписки из протоколаруководителем МДОУ «Детский сад № 18» издаётся приказ о выплатах стимулирующегохарактера для каждого работника по результатам работы на соответствующий период.2.18. Стимулирование руководителя МДОУ «Детский сад № 18», в том числе за счетсредств, полученных от приносящей доход деятельности образовательного учреждения,осуществляется в соответствии с показателями результативности работы и критериямиоценки показателей результативности деятельности руководителя образовательногоучреждения.2.19. Для установления выплат стимулирующего характера на следующийфинансовый год руководитель образовательной организации предоставляетУполномоченному органу по координации и контролю за деятельностью образовательныхорганизаций - муниципальному казенному учреждению «Управление образованиямуниципального округа Богданович» до 01 декабря текущего финансового года «Показателирезультативности работы» согласно приложению № 12 (для дошкольных образовательныхучреждений) Положения об оплате труда работников муниципальных образовательныхорганизаций городского округа Богданович (Постановление Главы ГО Богданович от15.12.2021г. № 1653).2.20. Оценка эффективности деятельности муниципальных образовательныхучреждений осуществляется муниципальным казенным учреждением «Управлениеобразования муниципального округа Богданович» с периодичностью не чаще одного раза вгод, в результате чего распоряжением главы муниципального округа Богдановичустанавливаются размеры ежемесячных стимулирующих выплат руководителям за качествовыполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы на финансовый год.2.21. Единовременные премиальные выплаты устанавливаются по представлениюмуниципального казенного учреждения «Управление образования муниципального округаБогданович» по распоряжению главы муниципального округа Богданович при условииотсутствия дисциплинарного взыскания, примененного к руководителю образовательногоучреждения и наличии экономии фонда оплаты труда.2.22. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру образовательнойорганизации устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера всоответствии с Приложениями 20, 21 к Коллективному договору, пересматриваютсяежегодно, аналогично пунктам 2.19. – 2.21. настоящего Положения.2.23. Решение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера и ихразмерах заместителям руководителя и главному бухгалтеру государственной организациипринимается руководителем государственной организации.
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Приложение №1к Положению о распределениистимулирующих выплатработникам МДОУ «Детский сад № 18»

Листы согласования итоговых показателей премированияглавного бухгалтера МДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 18»____________________ за __месяц, квартал 20__ г.

№ п/п
Наименование показателей и критерии Максимальное кол-вобаллов

Самооценка Примечание1 Качественное организационное и методическое руководствовсей деятельностью бухгалтерии 102 Рациональная организация учёта хозяйственно-финансовойдеятельности и отчётности на основе внедрения прогрессивныхформ и методов учёта, механизации учётно-вычислительныхработ 10
3 Соблюдение учётной политики учреждения 104 Рациональная организация учёта поступления товарно-материальных ценностей и денежных средств, своевременногоотражения на счетах операций, связанных с их движением 105 Контроль и обеспечение своевременности расчётов по зарплатес работниками, дебиторами и кредиторами 106 Контроль и обеспечение законности, своевременности иправильности оформления и сдачи бухгалтерских документов иотчётов 107 Контроль и обеспечение строгого соблюдения штатной,финансовой и кассовой дисциплины, утверждённой сметырасходов по бюджету 108 Контроль экономного использования материальных, трудовыхи финансовых ресурсов, сохранности собственности 109 Обеспечение сохранности бухгалтерских документов и архива 1010 Соблюдение норм охраны труда и техники безопасности,правил противопожарной защиты и санэпидрежима, правилвнутреннего трудового распорядка на рабочем месте 10

Лист согласования итоговых показателей премированиябухгалтера МДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 18»_______________________________ за_____месяц, квартал 20__г.

№ п/п
Наименование показателей и критерии Максимальное кол-вобаллов

Самооценка Примечание1 Своевременная и качественная подготовка платёжныхдокументов по расчётам с поставщиками и подрядчиками 102 Своевременная постановка на учёт товарно-материальныхценностей 103 Своевременное оформление документов на выдачу вэксплуатацию и списание товарно-материальных ценностей 10
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4 Регулярная сверка расчётов с поставщиками и подрядчиками,своевременное списание просроченной кредиторской идебиторской задолженности 105 Контроль соблюдения условий договоров и муниципальныхконтрактов с поставщиками по объёмам поставки, цен ирасчётов по ним 106 Качественное ведение учета, составление и своевременнаяподготовка отчётности 107 Высокий уровень исполнительской дисциплины 108 Успешное освоение компьютерных бухгалтерских программ 109 Качественный ежедневный расчет стоимости питания одногодето-дня по меню-требованиям 1010 Соблюдение норм охраны труда и техники безопасности,правил противопожарной защиты и санэпидрежима на рабочемместе, правил внутреннего трудового распорядка 10
Лист согласования итоговых показателей премированияделопроизводителя МДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 18»_______________________________ за ____ месяц, квартал 20__г.

№ п/п
Показатели стимулирования Максимальное кол-вобаллов

Самооценка Примечание
1 Своевременный приём, регистрация и систематизацияполучаемой и отправляемой корреспонденции и своевременнаяпередача её адресатам

10

2 Качественное оформление документов и своевременнаяподготовка приказов по приёму, переводу, совмещению иувольнению работников
10

3 Качественное ведение личных дел, личных карточексотрудников, личных дел воспитанников 10
4 Предоставление материалов для наполнения интернет-сайта 10
5 Рациональное и бережное использование техническогооборудования, создание оптимальной рабочей среды кабинета 10
6 Качественное составление и своевременная сдача отчётности 10
7 Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданийруководителя в установленные сроки 10
8 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка 10

Лист согласования итоговых показателей премированиякалькулятора МДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 18»_____________________________ за ____ месяц, квартал 20__г.

№ п/п
Наименование показателей и критерии Максимальное кол-вобаллов

Самооценка Примечание1 Своевременный прием и систематизация получаемой иотправляемой электронной почты по бухгалтерии исвоевременная передача ее адресатам 102 Качественный учет отработанного времени, отпусков, днейнетрудоспособности, страхового и льготного стажа работников 103 Своевременная подготовка и сдача документов и отчетов помедицинскому, социальному и пенсионному страхованию 104 Высокий уровень исполнительской дисциплины 105 Использование информационных технологий в работе 106 Своевременная подготовка документов на открытие банковскихкарт Счетов работникам 10
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7 Своевременная подготовка ведомостей на зачисление зарплаты,отпускных и пособий работникам 108 Качественная разработка и составление меню- требования всоответствии с 10-дневным меню, технологическими картами итехнологическими нормативами по питанию детей 109 Своевременный расчет технологических и калькуляционныхкарт в соответствии с СанПин 1010 Соблюдение норм охраны труда и техники безопасности,правил противопожарной защиты и санэпидрежима на рабочемместе, правил внутреннего трудового распорядка, рациональноеи бережное использование технического оборудования 10
Лист согласований итоговых показателей премированияпедагогических работников МДОУ «Детский сад № 18»__________________________ месяц, за квартал 20__года

Критерии Показатели Максимальноеколичество баллов Самооценка

Без
опа

сно
сть

обр
азо
ват
ель
ног

опр
оце
сса

Организация санитарно-эпидемиологическогорежима (профилактика короновирусной инфекции) 0-0,5
Отсутствие травматизма 0-0,5

Соблюдение СанПиН 0-0,5

Уро
вен

ьи
спо
лни

тел
ьск
ойд

исц
ипл

ины

Качественное ведение документации(планы перспективные, календарные,диагностические материалы и т. д.)Локальные документы ДОУ*

0 - 3 частично5-10 полностью

Создание и постоянное обновлениеразвивающей среды групповых комнат- Состояние микрокабинета (УДО ОП);- Поддержание порядка в микрокабинете;- Обновление демонстрационного и раздаточногоматериала для занятий;- Обновление пособий, игр;- Оформление центров развития ребенка

0-20-10
0-50– 10

Качество ведения образовательной деятельности- использование дидактического материала;-соблюдение «Режима дня» и качество проведениярежимных моментов
0-5
0–10

Сам
осо
вер
шен

ств
ова
ние

Посещение вебинаров, семинаров, мастер-классов,конференций, прохождение КПК 0 – 10

Планирование и реализация работы посамообразованию 0–10
Трансляция педагогического опытаУчастие с личным проектом, докладом, презентаций,мастер-классом на педсоветах, РМО, конференциях,семинарах и т.д.

0- 3 - внутри ДОУ3-5 -Муниципальныйуровень6 -8 - Окружной,областной уровень9 -10 -Всероссийский,международныйуровень
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Эффективная работа по методической теме ДОУ2020-2021г. (РЭМП)- Открытые мероприятия;- Обобщение опыта по теме;- Развлечение, праздник по теме и т.д.

0 - 3- внутри ДОУ3-5 - Муниципальныйуровень6-8 - Окружной,областной уровень9 – 10-Всероссийский,международныйуровень2-10 - призовое место
Наличие публикаций 2 - 4 - Сборник намуниципальномуровне5 - 7 - Сборник наобластном,Всероссийскомуровне8-10 - Сборник намеждународномуровнеУчастие в профессиональных конкурсах 0 - 3 внутри ДОУ3-5 - Муниципальныйуровень6-8 - Окружной,областной уровень9 – 10-Всероссийский,международныйуровень2-10 - призовое местоУчастие в творческих конкурсах 0 - 3 внутри ДОУ4-5 - Муниципальныйуровень6 – 8- Окружной,областной уровень9-10 - Всероссийский,международныйуровень2-10 - призовое местоПодготовка детей к конкурсам, мероприятиям 0- 3 - внутри ДОУ3-5 - Муниципальныйуровень6-8 - Окружной,областной уровень9 – 10-Всероссийский,международныйуровень2-10 - призовое местоСвоевременная качественная подготовкаматериалов для сайта ДОУ 0–5
Участие в оформлении выставок 0 - 3 - внутри ДОУ4- 6 -Муниципальныйуровень7 - 9 -Окружной,областной уровеньВзаимодействие с социумом 3 - 5 -Муниципальныйуровень5 - 7 - Окружной,областной уровень
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Качественная подготовка и успешноепрохождение процедуры аттестации 3–5

Уча
сти
ев
инн

ова
цио

нно
й

дея
тел
ьно

сти
Подборка и разработка материалов длядистанционного обучения 0 – 5
Ведение электронного портфолио педагога 0– 5
Ведение личной страницы на педагогическихпорталах 0– 5
Разработка авторских пособий, проектов, игр, планови т.д. 2 –6

Участие в проекте «Солнышко- FM» 0 - 6

Раб
ота

вр
амк

ахи
нно

вац
ион

ной
пло

ща
дки

Выступление на педсоветах, РМО и т.д. по теме 0 – 5
Подборка картотек, конспектов, пособий по теме 0– 5
Проведение открытых мероприятий 0- 3 - внутри ДОУ4 – 6-Муниципальныйуровень7- 8 - Окружной,областной уровень9-10 - Всероссийский,международныйуровеньРазработка авторских пособий, проектов, игр,планов, консультаций, программ по теме и т.д. 2-10
Трансляция опыта по теме-публикации;- презентации;- мастер-классы и т.д.

0 - 3 - внутри ДОУ4-7 -Муниципальныйуровень8 -7 - Окружной,областной уровень9 -10 -Всероссийский,международныйуровень

Общ
ест
вен

ное
уча

сти
е

Оказание помощи коллегам в подготовке кконкурсам, мероприятиям 0 – 10
Участие в мероприятиях других групп 0 – 5
Участие коллектива в конкурсах, мероприятияхразных уровней 0 - 3 внутри ДОУ4- 6 -Муниципальныйуровень7- 8 - Окружной,областной уровень8 – 10-Всероссийский,международныйуровень2-10 - призовое местоБлагоустройство территории и помещений ДОУ 0–10
НаставничествоОсуществление педагогической помощипедагогическим работникам, стаж которых до 3 лет

0–5

Работа в комиссии:- стимулирующая 2
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Лист согласования итоговых показателей премированиязаведующего по хозяйственной деятельности МДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 18»_______________________________ за ____ месяц,квартал 20__г.

№ п/п
Показатели премирования Максимальное кол-во баллов

Самооценка Примечание

1 Обеспечение сохранности здания, хозяйственного инвентаря,имущества, его восстановление, пополнение и своевременныйремонт
10

2 Обеспечение содержание помещений, территории иоборудования в соответствии санитарным требованиям 10
3 Соблюдение требований охраны труда при эксплуатацииосновного здания, технологического, энергетическогооборудования, их периодический осмотр и текущий ремонт

10

4 Своевременное приобретение необходимой мебели, посуды,оборудования 10
5 Соблюдение чистоты в помещениях и на прилегающейтерритории 10
6 Своевременное заключение договоров с обслуживающимиорганизациями и поставщиками 10
7 Своевременный контроль исправности систем освещения,отопления 10
8 Ведение инвентарного учёта имущества ДОУ 10

9
Организация проведения работ по благоустройству иозеленению территории ДОУ и подготовки к началу учебногогода 1010 Соблюдение требований пожарной безопасности зданий исооружений, следит за исправностью средств пожаротушения 10

11 Проведение инструктажа на рабочем месте технического иобслуживающего персонала 10
12 Отсутствие нареканий и жалоб со стороны надзорных служб 10
13 Отсутствие жалоб и конфликтов со стороны сотрудников 10
14 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка 10

Лист согласования итоговых показателей премированиясторожа МДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 18»

- конкурсная комиссия (в ДОУ) 1Создание видеороликов, атрибутов, костюмов, декораций кпраздникам, конкурсам 0–10

Вза
имо

дей
ств
иес

сем
ьям

и
вос
пит

анн
ико

в
Организация нетрадиционных форм работыс родителями 0–10
Организация совместных выставок 0–5
Реализация совместных проектов 0–5
Привлечение семей к участию в конкурсах,мероприятиях группы и ДОУ 0- 3 - внутри ДОУ4 -6 -Муниципальныйуровень7-8 - Окружной,областной уровень8-10 - Всероссийский,международныйуровень1- 10 - призовое местоОтсутствие жалоб и обращений со стороныродителей (законных представителей) 0–1
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_______________________________ за ____ квартал 20__г.

№ п/п

Показатели стимулирования Максимальноекол-вобаллов

Самооценка Примечание

1 Обеспечение качественной организации работы по охранездания и территории 10
2 Добросовестная проверка перед началом рабочей сменысостояния охраняемого здания и территории, отсутствияпосторонних лиц в помещениях

10

3 Отсутствие нареканий и жалоб со стороны надзорных служб 10
4 Отсутствие нареканий и жалоб со стороны сотрудников иродителей 10
5 Соблюдение охраны труда, техники безопасности,противопожарной защиты 10
6 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка 10

Лист согласования итоговых показателей премированияуборщика служебных помещений МДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 18»_______________________________ за_____месяц,квартал 20__г.

№ п/п

Показатели стимулирования Максимальноекол-вобаллов

Самооценка Примечание

1 Обеспечение своевременной и качественной уборкислужебных помещений. 10
2 Проведение всех видов уборки в строгом соответствиисанитарно-эпидемиологическим требованиям. 10
3 Своевременная и качественная уборка, протирка и утеплениеокон, смена штор в закреплённых помещениях 10
4 Качественный уход за растениями в помещениях 105 Правильность хранения уборочного инвентаря, егосохранность 10
6 Отсутствие нареканий и жалоб со стороны надзорных служб. 10
7 Отсутствие жалоб и конфликтов со стороны сотрудников иродителей. 10
8 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка 10
9 Соблюдение охраны труда, техники безопасности,противопожарной защиты 10
10 Соблюдение личной гигиены уборщицы служебныхпомещений 10

Лист согласования итоговых показателей премированиярабочего по обслуживанию здания МДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 18»_______________________________ за ____ месяц, квартал 20__г.

№ п/п

Показатели стимулирования Максимальноекол-вобаллов

Самооценка Примечание

1 Качественная организация работ по обслуживанию итекущему ремонту зданий 10
2 Качественное и своевременное исполнение заявок по ремонтуи устранению неполадок 10
3 Обеспечение ежедневного контроля за состояниемсантехнического оборудования, систем отопления,канализации и приборов учёта

10
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4 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка 10
5 Соблюдение охраны труда, техники безопасности,противопожарной защиты 10
6 Отсутствие жалоб со стороны сотрудников 107 Отсутствие нареканий и жалоб со стороны надзорных служб 10
8 Сохранность рабочего инвентаря, инструмента 10

Лист согласования итоговых показателей премированиякухонного рабочего МДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 18»_______________________________ за ____ месяц, квартал 20__г.

№ п/п

Показатели стимулирования Максимальноекол-вобаллов

Самооценка Примечание

1 Своевременное и качественное содержания пищеблока всоответствии санитарными правилам (текущая и генеральнаяуборка)
10

2 Отсутствие нареканий и жалоб со стороны надзорных служб 10
3 Соблюдение личной гигиены сотрудника и своевременноепрохождение медосмотра 10
4 Первичная обработка продуктов (мясо, рыба, овощи, крупы) 10
5 Сохранность технологического оборудования, инвентаря,посуды, тары 10
6 Соблюдение охраны труда, техники безопасности,противопожарной защиты 10
7 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка 10
8 Хранение пищевых отходов 10

Лист согласования итоговых показателей премированияповара МДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 18»_______________________________ за ____ месяц, квартал 20__г.

№ п/п

Показатели стимулирования Максимальноекол-вобаллов

Самооценка Примечание

1 Высокие результаты органолептической оценки и степениготовности блюда и кулинарного изделия 10
2 Входной контроль качества продуктов, поступающих напищеблок и состояние документации, удостоверяющейкачество и безопасность

10

3 Соблюдение технологии приготовления пищи 10
4 Соблюдение норм закладки сырья 10
5 Отпуск готовой продукции по графику в соответствии снормой блюд на одного ребенка 10
6 Проведение витаминизации третьего блюда 10
7 Правильность хранения пищевых продуктов и кулинарныхизделий 10
8 Обеспечение содержания пищеблока в соответствиисанитарным нормам 10
9 Правильность отбора и хранения суточных норм 10
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10 Отсутствие нареканий и жалоб со стороны надзорных служб 10
11 Отсутствие жалоб и конфликтов со стороны сотрудников,родителей 10
12 Соблюдение охраны труда, техники безопасности,противопожарной защиты 10
13 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка 10
14 Соблюдение личной гигиены сотрудника пищеблока 10

Лист согласования итоговых показателей премированияплотника МДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 18»_______________________________ за ____ месяц, квартал 20__г.

№ п/п

Показатели стимулирования Максимальноекол-вобаллов

Самооценка Примечание

1 Качественное и своевременное исполнение заявок по ремонтуи устранению неполадок 10
2 Обеспечение ежедневного контроля за состоянием полов,лестниц, оконных рам, мебели, оборудования, фрамуг,карнизов, дверей

10

3 Качественное изготовление небольших пособий дляобразовательной деятельности, предметов и приспособленийдля хозяйственной деятельности
10

4 Обеспечение своевременного и качественного проведениямелкого ремонта мебели, замены стёкол в окнах, ремонту иврезанию замков
10

5 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка 10
6 Соблюдение охраны труда, техники безопасности,противопожарной защиты 10
7 Отсутствие нареканий и жалоб со стороны сотрудников 10
8 Сохранность рабочего инвентаря, инструмента 10

Лист согласования итоговых показателей премированиямладшего воспитателя (помощника воспитателя) МДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 18»_______________________________ за ____ месяц, квартал 20__г.

№ п/п
Показатели стимулирования Максимальное кол-во баллов

Самооценка Примечание

1 Участвует в планировании и организации жизнедеятельностивоспитанников в проведении занятий, организуемыхвоспитателем
10

2
Совместно с медицинскими работниками и под руководствомвоспитателя обеспечивает сохранение и укрепление здоровьявоспитанников, проведение мероприятий, способствующих ихпсихофизическому развитию соблюдению ими распорядкадня. Помощь воспитателю в организации закаливающих иоздоровительных мероприятий

10

3 Организует с учётом возраста воспитанников их работу посамообслуживанию, соблюдение ими требований охранытруда, оказывает им необходимую помощь. Участвует вработе по профилактике отклоняющегося поведения, вредныхпривычек у воспитанников

10

4 Обеспечивает состояние помещений и оборудования,соответствующее санитарно-гигиеническим нормам их 10
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содержания5 Соблюдение графика кормления и правил организациипитания 10
6 Помощь воспитателю в организации выставок, в подготовкедидактического материала, оформлении помещений ДОУ 10
7 Обеспечение сохранности имущества, находящегося впомещениях группы 10
8 Осуществление своевременной подготовки помещенийгруппы к зимнему сезону (утепление), к летнему сезону(мытьё окон)

10

9 Отсутствие нареканий и жалоб со стороны надзорных служб 10
10 Отсутствие замечаний и нареканий со стороныадминистрации дошкольного учреждения (ДОУ) 10
11 Взаимодействует с родителями воспитанников (лицам, ихзаменяющими) 10
12 Обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников вовремя образовательного процесса. Выполняет правила поохране труда и пожарной безопасности

10

13 Отсутствие жалоб и конфликтов со стороны родителей,сотрудников 10

Лист согласования итоговых показателей премированияоператора стиральных машин МДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 18»_______________________________ за ____ месяц, квартал 20__г.

№ п/п

Показатели стимулирования Максимальноекол-вобаллов

Самооценка Примечание

1 Своевременная приёмка грязного и выдача чистого белья исоблюдение графиков смены белья 10
2 Обеспечение своевременной и качественной стирки, утюжкибелья и спецодежды 10
3 Обеспечение содержания помещения в соответствии ссанитарно-гигиеническими нормами и правилами,своевременное проведение текущей и генеральной уборки

10

4 Своевременная стирка и утюжка костюмов к утренникам 105 Обеспечение эффективного использования и сохранностивверенного оборудования и инвентаря, соблюдение правил ихэксплуатации
10

6 Своевременная смена штор в служебных помещениях (стирка,утюжка) 10
7 Отсутствие нареканий и жалоб со стороны надзорных служб исотрудников учреждения 10
8 Соблюдение правил внутреннего распорядка 109 Соблюдение охраны труда, техники безопасности,противопожарной защиты 10
10 Соблюдение личной гигиены 10

Лист согласования итоговых показателей премированиякладовщика МДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 18»_______________________________ за ____ квартал 20__г.

№ п/п

Показатели стимулирования Максимальноекол-вобаллов

Самооценка Примечание

1 Ведение качественного учёта хранящихся на складепродуктов 10
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2 Обеспечение своевременной реализации продуктов питания.Правильность хранения быстро портящихся продуктов ипродуктов длительного хранения
10

3 Регулярное перебирание овощей 104 Своевременное обеспечение набора продуктов в соответствиис 10-дневным меню 10
5 Соблюдение норм расхода продуктов на одного ребёнка 10
6 Обеспечение санитарного состояния кладовых,технологического оборудования и тары 10
7 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка 10
8 Соблюдение охраны труда, техники безопасности,противопожарной защиты 10
9 Отсутствие нареканий и жалоб со стороны надзорных служб 10
10 Отсутствие жалоб со стороны сотрудников 10

Лист согласования итоговых показателей премированияшвеи МДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 18»_______________________________ за ____ месяц, квартал 20__г.

№ п/п

Показатели стимулирования Максимальноекол-вобаллов

Самооценка Примечание

1 Своевременное и качественное проведение мелкого ремонтаспецодежды и инвентаря и их проглаживание 10
2 Своевременная маркировка белья спецодежды 10
3 Соблюдение в надлежащем состояниипраздничных костюмов, спецодеждысотрудников

10

4 Своевременное списание пришедших внегодность инвентаря, спецодежды и белья. Контроль завыполнением сотрудниками правил эксплуатации вверенногоимущества

10

5 Обеспечение сохранности вверенногоимущества 10
6 Соблюдение охраны труда, техникибезопасности, противопожарной защиты 10
7 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка 10
8 Отсутствие жалоб и конфликтов со стороны сотрудников 10
9 Отсутствие нареканий со стороны надзорных служб 10

Лист согласования итоговых показателей премированияуборщика территории МДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 18»_______________________________ за ____ месяц, квартал 20__г.

№ п/п

Показатели стимулирования Максимальноекол-вобаллов

Самооценка Примечание

1 Обеспечение качественной уборки территории и основныхподходов к зданию и прогулочных участков до начала работыгрупп
10

2 Своевременное и качественное очищение ото льда и снега скрыши теневых навесов, крылец, дорожек, запасных лестницэвакуационных выходов, посыпание дорожек, скашиваниетравы

10
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3 Своевременное устранение неполадок на участке,угрожающих здоровью и жизнедеятельности детей ивзрослых
10

4 Обеспечение качественной организации хозяйственных работна территории 10
5 Соблюдение правил внутреннего распорядка 106 Полив клумб в летний период, выкапывание цветов осенью,побелка деревьев, бордюров и т. д. Своевременное удалениесухостоев и опасных веток

10

7 Соблюдение правил охраны труда, техники безопасности,противопожарной защиты 10
8 Отсутствие нареканий и жалоб со стороны надзорных служб 10
9 Отсутствие жалоб и нареканий со стороны сотрудников,родителей 10
10 Сохранность хозяйственного инвентаря 10

Лист согласования итоговых показателей премированияслесаря-сантехника МДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 18»_______________________________ за ____ месяц, квартал 20__г.

№п/п

Показатели стимулирования Максимальноекол-вобаллов

Самооценка Примечание

1 Обеспечение бесперебойной работы систем холодного игорячего водоснабжения, канализации 10

2 Осуществление проф. осмотра сантехническогооборудования, своевременное устранение неисправностей 10
3 Выполнение особо важных заданий, предотвращениеаварий 10
4 Эффективная своевременная работа по проведениюпрофилактического осмотра систем холодного и горячеговодоснабжения

10

Лист согласования итоговых показателей премированияслесаря-электрика МДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 18»_______________________________ за ____ месяц, квартал 20__г.

№п/п

Показатели стимулирования Максимальноекол-вобаллов

Самооценка Примечание

1 Эффективность и качество работы по техническомуобслуживанию электрооборудования 10
2 Оперативное и качественное устранение аварийныхситуаций 10
3 Отсутствие обоснованных замечаний по исполнениюдолжностных обязанностей 10
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