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Раздел 1. Общие положения1.1. Настоящий Коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдениясоциальных и трудовых гарантий работников Муниципального дошкольногообразовательного учреждения «Детский сад № 18» общеразвивающего вида с приоритетнымосуществлением художественно-эстетического развития воспитанников (далее – МДОУ«Детский сад №18»), создания благоприятных условий деятельности МДОУ «Детский сад№18», направленных на повышение социальной защищенности работников, а также в целяхвзаимной ответственности сторон и выполнения требований законодательства о труде.1.2. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №18»имеет организационно – правовую форму – автономное учреждение.1.3. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующимсоциально-трудовые отношения между работодателем и работниками МДОУ «Детский сад№18». 1.4. Сторонами настоящего Коллективного договора являются:Работодатель Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад№ 18» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития воспитанников, в лице заведующей (далее – Работодатель);Работники МДОУ «Детский сад №18», интересы которых представляет первичнаяпрофсоюзная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ, в лицепредседателя первичной профсоюзной организации (далее – ППО).1.5. 1.5. Предметом настоящего Коллективного договора являются дополнительныепо сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантиизанятости, повышения квалификации и переобучения работников, о предоставлениисоциальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций,ухудшающих положение работников МДОУ «Детский сад №18» по сравнению сзаконодательством и соглашениями, действие которых распространяется на данноеучреждение.1.6. Стороны, подписавшие Коллективный договор, обязуются соблюдать условияОтраслевыми соглашениями по организациям.1.7. Действие Коллективного договора распространяется на всех работниковМДОУ «Детский сад №18».1.8. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания и действует 3года (ст. 43 Трудового кодекса Российской Федерации – далее ТК РФ). По истечении срокадействия Коллективный договор может быть продлен на срок не более трех лет.1.9. В течение срока действия Коллективного договора любая из сторон имеетправо проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения,изменения, продления срока действия или заключения нового Коллективного договора.1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры,наименования МДОУ «Детский сад №18», расторжения трудового договора с руководителемМДОУ «Детский сад №18» и в других случаях, установленных законодательством.1.11. Работодатель обязуется:1.11.1. Направить подписанный сторонами Коллективный договор (с приложениями) втечение семи дней со дня подписания в орган по труду для уведомительной регистрации.1.11.2. Довести текст Коллективного договора до всех работников МДОУ «Детскийсад №18», не позднее одного месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновьпринимаемых работников под роспись.1.12. Стороны договорились:1.12.1. В целях содействия развитию социального партнерства предоставлятьвозможность присутствия представителей сторон Коллективного договора на заседаниях
своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с выполнениемКоллективного договора.1.12.2. Направлять друг другу полную и своевременную информацию о своейдеятельности по социально - трудовым вопросам.
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Раздел 2. Гарантии при заключении и расторжении трудового договора.Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров2.2.1. Работодатель обязуется:2.1.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми наработу, письменными трудовыми договорами в соответствии со ст. 57 ТК РФ.2.1.2. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовымзаконодательством и Коллективным договором.2.1.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. Нетребовать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, кромеслучаев, предусмотренных ТК РФ.2.1.4. Извещать работников об изменении существенных условий трудового договорав письменной форме под роспись не позднее, чем за два месяца до их введения. Оформлятьизменения условий трудового договора путем заключения соглашений об измененииопределенных сторонами условий трудового договора в письменной форме.2.1.5. Устанавливать педагогическим работникам норму часов учебной(преподавательской) работы, норму часов педагогической работы, не ниже нормы за ставкузаработной платы. Объем педагогической работы более или менее нормы часов за ставкузаработной платы устанавливать только с письменного согласия работника.2.1.6. Сообщать в письменной форме профсоюзному комитету о принятии решения осокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовыхдоговоров с работниками не позднее, чем за 2 месяца до начала проведениясоответствующих мероприятий, а при массовых увольнениях работников - не позднее, чем за3 месяца (ст. 82 ТК РФ). Считать критерием массового высвобождения работников в отраслиувольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в организации.(п. 4.1.1. Соглашения между Министерством образования и молодёжной политикиСвердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работниковнародного образования и науки Российской Федерации на 2024 - 2026 г. г.) (или меньшееколичество работников за то же время, если это установлено трехсторонним Соглашениеммежду администрацией муниципального образования, Управлением (отделом) образованиямуниципального образования и районной (городской) организацией Профсоюза). В случаеликвидации МДОУ «Детский сад №18» уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.2.1.7. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовыхгарантий работников при реорганизации, ликвидации МДОУ «Детский сад №18».Принимать решения о высвобождении работников в строгом соответствии с действующимзаконодательством, соглашениями и коллективным договором.2.1.8. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации,предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлениивакансий.2.1.9. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям,предусмотренным пунктами 2, 3 или 5, части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ,производить только по согласованию с профсоюзным комитетом. При принятии решения овозможном расторжении трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 частипервой статьи 81 ТК РФ с работником, являющимся членом Профсоюза, работодательнаправляет в профком проект приказа, а также копии документов, являющихся основаниемдля принятия указанного решения.2.1.10. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать иливременно прекращать прием новых работников.2.1.11. Обеспечить право работников на подготовку и дополнительноепрофессиональное образование (ст. 197 ТК РФ).2.1.12. Обеспечить получение дополнительного профессионального образованияработников, а также опережающую переподготовку высвобождаемых работников донаступления срока расторжения трудового договора.
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2.1.13. Ежегодно предусматривать выделение средств на профессиональнуюподготовку, переподготовку и повышение квалификации работников. Обеспечитьповышение квалификации работников в соответствии с графиком по установленной форме(Приложение № 1), предусматривая обязательное повышение квалификации не реже одногораза в 3 года для каждого педагогического работника (с учётом оплаты командировочныхрасходов).2.1.14. В случае направления работника на профессиональную подготовку,переподготовку или повышение квалификации с отрывом от работы сохранять за ним местоработы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы.2.1.15. В первоочередном порядке на повышение квалификации направлять педагогов,у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарномгоду. 2.1.16. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу суспешным обучением в организациях высшего образования по программам бакалавриата,специалитета или магистратуры, профессионального образования по очно-заочной формеобучения, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке,предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ.2.1.17. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу сполучением высшего образования - подготовки кадров высшей квалификации, приполучении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренномст. 173.1 ТК РФ.2.1.18. Предоставлять за счёт внебюджетных источников гарантии и компенсации,предусмотренные ст. 173 – 176 ТК РФ, также работникам, получающим профессиональноеобразование соответствующего уровня не впервые, если обучение осуществляется попрофилю деятельности учреждения по направлению работодателя.2.2. Особенности регулирования труда работников, выполняющих работу понаставничеству в сфере труда (Статья 351.8.ТК РФ)2.2.1. Наставничество в сфере труда (далее - наставничество) - выполнениеработником на основании его письменного согласия по поручению работодателя работы пооказанию другому работнику помощи в овладении навыками работы на производстве и (или)рабочем месте по полученной (получаемой) другим работником профессии (специальности).2.2.2. В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору сработником, которому работодатель поручает работу по наставничеству, указываютсясодержание, сроки и форма выполнения такой работы.2.2.3. Федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РоссийскойФедерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления могутустанавливаться размеры и условия осуществления выплат за наставничество работникамсоответственно федеральных государственных учреждений, государственных учрежденийсубъектов Российской Федерации, муниципальных учреждений.2.2.4. Размеры и условия осуществления выплат за наставничество работникам иныхорганизаций могут устанавливаться коллективными договорами, соглашениями, локальныминормативными актами.2.2.5. Размеры и условия осуществления выплат за наставничество работникуустанавливаются трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовомудоговору в соответствии с действующими у работодателя системами оплаты труда с учетомсодержания и (или) объема работы по наставничеству. Указанные размеры и условияосуществления выплат за наставничество должны быть не хуже, чем размеры и условияосуществления выплат за наставничество, установленные нормативными правовыми актами,соглашениями в соответствующей сфере.2.2.6. Работник имеет право досрочно отказаться от осуществления имнаставничества, а работодатель - досрочно отменить поручение об осуществлениинаставничества, предупредив об этом работника не менее чем за три рабочих дня."2.3. Стороны договорились:2.3.1. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости.
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2.3.2. Педагогическим работникам, которым до досрочного назначения трудовойпенсии в связи с педагогической деятельностью осталось менее двух лет, педагогическаянагрузка устанавливается в размере не меньше, чем за одну ставку заработной платы приналичии соответствующей учебной нагрузки в образовательном учреждении.2.3.3. Организовать работу совместной комиссии по работе с молодымиспециалистами – выпускниками образовательных организаций высшего и среднегопрофессионального образования, имеющими стаж работы по специальности до 3 лет, сцелью оказания помощи в их профессиональном становлении и в решении социальныхпроблем.2.3.4. Вносить в трудовые книжки работников записи о награждении работниковпрофсоюзными наградами в порядке, определённом правилами внутреннего трудовогораспорядка.2.4. Первичная профсоюзная организация обязуется:2.4.1. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет контрольза соблюдением социальных гарантий работников образовательных организаций в вопросахобеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии сдействующим трудовым законодательством соглашениями.2.4.2. Работник – член Профсоюза, после увольнения в связи с сокращениемчисленности или штата работников МДОУ «Детский сад №18» остаётся на профсоюзномучёте в первичной профсоюзной организации в течение 6 месяцев после увольнения, совсеми правами и обязанностями члена Профсоюза.2.5. Работники обязуются:2.5.1. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии струдовым договором и должностной инструкцией.2.5.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режимтруда, правила и инструкции по охране труда.
Раздел 3. Рабочее время и время отдыха3.3.1. Работодатель обязуется:3.1.1. Устанавливать время начала и окончания работы в соответствии с Правиламивнутреннего трудового распорядка (Приложение № 2).3.1.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени – не более 40часов в неделю, и сокращенную продолжительность рабочего времени для отдельныхкатегорий работников: в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; в возрасте от 16 до18 лет – не более 35 часов в неделю; педагогических работников - не более 36 часов в неделюза ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).3.1.3. Устанавливать педагогическим работникам конкретную продолжительностьрабочего времени в соответствии с Приказом Министерство просвещения России от04.04.2025 г. № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогическойработы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций ,осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительнымобщеобразовательным программам, образовательным программам среднегопрофессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональнымпрограммам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке определенияучебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре,основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной нагрузки».3.1.4. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю посоглашению сторон трудового договора, а по просьбе беременных женщин, одного изродителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалидав возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи всоответствии с медицинским заключением – в обязательном порядке.3.1.5. Привлекать работников к сверхурочным работам только в исключительныхслучаях, предусмотренных законодательством, по согласованию с профкомом (ст. 99 ТКРФ).
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3.1.6. Привлекать работников МДОУ «Детский сад №18» к работе в выходные инерабочие праздничные дни только с их письменного согласия в случае необходимостивыполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит вдальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурныхподразделений. Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные днибез их согласия только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ по письменномураспоряжению работодателя. Оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный деньне менее чем в двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, либо, пожеланию работника, предоставлять ему другой день отдыха. В этом случае работа ввыходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а деньотдыха оплате не подлежит.3.1.7. Привлекать работников МДОУ «Детский сад №18» к выполнению работы, непредусмотренной трудовым договором, должностными обязанностями, Уставом МДОУ«Детский сад №18», Правилами внутреннего трудового распорядка МДОУ «Детский сад№18», только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласияработника и с дополнительной оплатой.3.1.8. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течениекалендарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. Очередность отпусковустанавливать в соответствии с графиком отпусков по согласованию с профсоюзнымкомитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. Изменятьграфик отпусков только с согласия работника и выборного органа первичной профсоюзнойорганизации.При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый годработы в каникулярный период, в том числе до истечения 6 месяцев работы, егопродолжительность должна соответствовать установленной для этих должностейпедагогических работников продолжительности и оплачиваться в полном размере.Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времениосуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованныйотпуск при увольнении работника.Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам, продолжительностьотпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем годуне менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнениивыплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска. При этом излишки,составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющиене менее половины месяца, округляются до полного месяца (пункт 35 Правил об очередныхи дополнительных отпусках, утвержденных Народным Комиссариатом Труда СССР от30.04.1930 г. № 169).3.1.9. При составлении графика отпусков обеспечить установленноезаконодательством право отдельных категорий работников на предоставление отпусков поих желанию в удобное для них время:- женщине перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после неголибо по окончании отпуска по уходу за ребенком (ст. 260 ТК РФ);- работникам в возрасте до восемнадцати лет (ст. 267 ТК РФ);- лицам, награждённым нагрудным знаком «Почетный донор России»;- работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет,ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них времядо достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет(ст. 262.2 ТК РФ);- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральнымизаконами.3.1.10. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136ТК РФ). В случае нарушения сроков выплаты отпускных переносить сроки предоставленияотпуска по заявлению работника. При переносе ежегодного отпуска по соглашению междуработником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числеесли работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо
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работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до егоначала работник имеет преимущество в выборе новой даты начала отпуска.3.1.11. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпускработникам с ненормированным рабочим днем, продолжительность которого не может бытьменее трех календарных дней (ст. 119 ТК РФ) согласно Положения о ненормированномрабочем дне работников МДОУ «Детский сад №18» (Приложение № 3).3.1.12. Устанавливать повышенный размер оплаты труда за работу во вредныхусловиях труда согласно Перечню профессий и должностей работников учреждения,занятых во вредных условиях труда (Приложение № 4) по результатам специальной оценкиусловий труда.3.1.13. Предоставлять педагогическим работникам по их заявлениям не реже чемчерез каждые 10 лет непрерывной педагогической длительный отпуск сроком до одного года(ст. 335 ТК РФ), порядок и условия предоставления которого определяются ПриказомМинистерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении Порядкапредоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющихобразовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года».3.1.14. Предоставлять ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпускпродолжительностью 56 календарных дней педагогическим работникам, работающим собучающимися с ограниченными возможностями здоровья.3.1.15. Если в дошкольной группе осуществляется совместное образованиездоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья, то согласно пункту 13Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основнымобщеобразовательным программам - образовательным программам дошкольногообразования, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерацииот 31.07.2020 г. № 373, - создавать группы комбинированной направленности, в которыхнорма часов педагогической работы за ставку заработной платы воспитателей составляет 25часов в неделю.3.2. Стороны договорились:3.2.1. Режим рабочего времени в МДОУ «Детский сад №18» определяется:- Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждёнными работодателем посогласованию с профсоюзным комитетом;- графиком сменности, составленным работодателем по согласованию с профсоюзнымкомитетом и доведённым до работников не позднее, чем за 1 месяц до начала его действия(ст. 103 ТК РФ) (Приложение № 6);- другими локальными нормативными актами, утверждёнными работодателем посогласованию с профсоюзным комитетом.3.2.2. Работодатель обязан на основании письменного заявления работникапредоставить работнику отпуск без сохранения заработной платы в случаях, указанных в ст.128 ТК РФ, а также в следующих случаях, установленных настоящим коллективнымдоговором:- родителям, имеющим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней в году;- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – 14 календарных дней в году;- работающим инвалидам – 60 календарных дней в году;- в случае рождения ребенка – 5 дней;- регистрации брака – 5 дней;- смерти близких родственников – 5 дней;- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих,граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач,возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальнойгвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральнойпротивопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органовуголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников,проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших илиумерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполненииобязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном
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содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РоссийскойФедерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствиезаболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), исполнениемобязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных наВооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии РоссийскойФедерации – 14 календарных дней в году. (отпуска с сохранением заработной платы могутустанавливаться за счёт внебюджетных средств)(Федеральный закон от 07.04.2025 г. № 64-ФЗ О внесении изменений в статью 128 Трудового кодекса Российской Федерации);- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих,граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач,возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальнойгвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральнойпротивопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органовуголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников,проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, получившихранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей военной службы (службы),обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных наВооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии РоссийскойФедерации, либо заболевание, связанное с прохождением военной службы (службы),исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач,возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальнойгвардии Российской Федерации, в целях осуществления ухода за ними в соответствии смедицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами ииными нормативными правовыми актами Российской Федерации, - до 35 календарных днейв году;" (Федеральный закон от 07.04.2025 г. № 64-ФЗ О внесении изменений в статью 128Трудового кодекса Российской Федерации);3.2.3. Для педагогических и иных работников, выполняющих свои обязанностинепрерывно в течение рабочего дня, для которых перерыв для приема пищи неустанавливается, обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времениодновременно вместе с обучающимися или отдельно.3.2.4. Работодатель при принятии правил внутреннего трудового распорядка учитываетособенности, установленные приказом Министерства просвещения Российской Федерацииот 4 апреля 2025 г. № 268 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени ивремени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательнымпрограммам, образовательным программам среднего профессионального образования исоответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программампрофессионального обучения» предусматривая в них в том числе:
 свободный день (дни) для прохождения диспансеризации в порядке,предусмотренном статьей 185.1 ТК РФ;
 право необязательного присутствия в образовательных организацияхпедагогических работников, ведущих преподавательскую работу, в дни, свободные отпроведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации иныхдолжностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками позанимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ задополнительную оплату;
 при составлении расписания учебных занятий - дни для педагогическихработников, свободные от обязательного присутствия в образовательных организациях сцелью использования их для дополнительного профессионального образования,самообразования, подготовки к занятиям.3.2.5. День отдыха, указанный в части четвертой статьи 153 ТК РФ, по желаниюработника может быть использован в течение одного года со дня работы в выходной илинерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанныйпериод.В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за работу в
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выходной или нерабочий праздничный день, не использованный им в период трудовойдеятельности у работодателя, с которым прекращается трудовой договор, в день увольненияработнику выплачивается разница между оплатой работы в выходной или нерабочийпраздничный день, полагавшейся ему в соответствии с частями 1-3 статьи 153 ТК РФ, ифактически произведенной оплатой работы в этот день. Указанная разница выплачиваетсяработнику за все дни отдыха за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, неиспользованные им в период трудовой деятельности.
Раздел 4. Оплата и нормирование труда4.4.1. Стороны договорились:4.1.1. Работодатель разрабатывает и принимает по согласованию с профсоюзнымкомитетом: Положение об оплате труда работников Муниципального дошкольногообразовательного учреждения «Детский сад № 18» общеразвивающего вида с приоритетнымосуществлением художественно-эстетического развития воспитанников (Приложение № 7),которым устанавливаются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработнойплаты работников; Положение «О размерах компенсационных выплат к минимальнымокладам (ставкам заработной платы) работникам Муниципального дошкольногообразовательного учреждения «Детский сад № 18» общеразвивающего вида с приоритетнымосуществлением художественно-эстетического развития воспитанников (Приложение № 8);Положение «О распределении стимулирующих выплат работникам Муниципальногодошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 18» общеразвивающего вида сприоритетным осуществлением художественно-эстетического развития воспитанников(Приложение № 9); Положение о премировании работников Муниципального дошкольногообразовательного учреждения «Детский сад № 18» общеразвивающего вида с приоритетнымосуществлением художественно-эстетического развития воспитанников (Приложение № 10);Положение об оказании материальной помощи (Приложение № 11). Положение о порядкеформирования и использования средств от приносящей доход деятельностиМуниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 18»общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно-эстетическогоразвития воспитанников (Приложение № 12). Положение о комиссии по материальномустимулированию работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения«Детский сад № 18» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлениемхудожественно-эстетического развития воспитанников (Приложение № 13). Положение опорядке распределения педагогической нагрузки работников Муниципального дошкольногообразовательного учреждения «Детский сад № 18» общеразвивающего вида с приоритетнымосуществлением художественно-эстетического развития воспитанников на учебный год(Приложение № 14). В состав комиссий по премированию (стимулированию), пораспределению учебной нагрузки входит представитель выборного профсоюзного органа. Вцелях объективного рассмотрения вопросов, исключения конфликта интересов, в составуказанных комиссий не включается руководитель организации и главный бухгалтер. ВсеПоложения являются неотъемлемыми приложениями к Коллективному договору.4.1.2. Разрабатывает локальные нормативные акты, регулирующие вопросызаработной платы работников в соответствии с законодательством Свердловской области, сучётом примерных локальных нормативных актов, направляемых совместными письмамиМинистерства общего и профессионального образования Свердловской области иСвердловской областной организации Профсоюза работников народного образования инауки РФ.4.1.3. Устанавливает размеры окладов (должностных окладов), ставок заработнойплаты, исходя из требований ст. 129 ТК РФ на основе отнесения должностей ксоответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденнымПриказом Министерство здравохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 г. № 216н«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работниковобразования». МДОУ «Детский сад №18», в пределах, имеющихся у него средств на оплатутруда, самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок
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заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат без ограничения ихмаксимальными размерами в соответствии с постановлением главы городского округаБогданович. Минимальные тарифные ставки, оклады (должностные оклады), ставкизаработной платы, предусматриваемые в примерных положениях об оплате трудаработников учреждений по видам экономической деятельности, утверждаемых органамигосударственной власти субъектов Российской Федерации и органами местногосамоуправления, используются в качестве ориентиров для установления в образовательномучреждении конкретных размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы по должностям работников МДОУ «Детский сад №18». Минимальныетарифные ставки, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы не подлежатвключению в положение об оплате труда работников.4.1.4. Устанавливает к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы,выплаты компенсационного характера при наличии оснований для их выплаты в пределахфонда оплаты труда, утвержденного на финансовый год в соответствии с Положением обоплате труда работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения«Детский сад № 18» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлениемхудожественно-эстетического развития воспитанников.4.1.5. Производит выплаты стимулирующего характера в соответствии сПоложением об оплате труда работников Муниципального дошкольного образовательногоучреждения «Детский сад № 18» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлениемхудожественно-эстетического развития воспитанников за счет бюджетных средств, а такжесредств от деятельности, приносящей доход, направленных МДОУ «Детский сад №18» наоплату труда работников.4.1.6. При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда, вобразовательном учреждении в первую очередь производится индексация заработной платыработников при обязательном условии наличия (сохранения) в фонде оплаты трудастимулирующей части в размере не более 30 процентов.В первую очередь индексации подлежат размеры окладов (должностных окладов,ставок заработной платы) работников.При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда работодательпринимает решение о распределении средств фонда оплаты труда и о повышении заработнойплаты работников по согласованию с профсоюзным комитетом.Совершенствование системы оплаты труда работников осуществляется путемперераспределения средств, предназначенных на оплату труда (без учета районногокоэффициента), с тем, чтобы на установление окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы работников направлялось не менее 70 % фонда оплаты труда (без учетачасти фонда оплаты труда, предназначенного на выплаты компенсационного характера,связанные с работой в местностях с особыми климатическими условиями, в сельскойместности, а также в организациях, в которых за специфику работы выплатыкомпенсационного характера предусмотрены по двум и более основаниям).Заработная плата работников (без учета премий и иных выплат стимулирующегохарактера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы(без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникамдо ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностейработников и выполнения ими работ той же квалификации.При увеличении расходов на оплату труда за счет средств бюджетов работодательпринимает решение о распределении средств фонда оплаты труда и о повышении заработнойплаты работников по согласованию с профсоюзным комитетом.4.1.7. Решение о распределении дохода от приносящей доход деятельностипринимается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.4.1.8. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работникимеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весьпериод до выплаты задержанной суммы. На период приостановления работы за работникомсохраняется средний заработок. В период приостановки работы работник имеет право в своерабочее время отсутствовать на рабочем месте и компенсацию в размере 1/150 ставки
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рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начинаясо следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчетавключительно, независимо от вины работодателя.4.1.9. В случае простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника,Работодатель выплачивает заработную плату в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада(должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя, а по винеработодателя – не менее 2/3 средней заработной платы работника. В случае приостановкидеятельности МДОУ «Детский сад №18» по предписаниям органов Роспотребнадзора,органов пожарного надзора, заработная плата работникам выплачивается в размере среднегозаработка.4.1.10. В случае приостановки деятельности образовательного учреждения попредписаниям органов Роспотребнадзора, органов пожарного надзора, заработная платаработникам выплачивается в размере среднего заработка.4.1.11. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполненияколлективных договоров и соглашений по вине работодателя или учредителя, сохраняетсязаработная плата в полном размере.4.1.12. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания,увеличении объёма работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работникабез освобождения от работы, определенной трудовым договором, заработная платаработнику за выполнение нормы труда по основной должности выплачивается в размере нениже минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы, установленнойв Свердловской области).4.1.13. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зонобслуживания, увеличение объёма работы, исполнение обязанностей временноотсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,устанавливается по соглашению сторон (ст. 151 Трудового кодекса РФ).4.1.14. В соответствии с Разъяснениями Госкомтруда СССР, ВЦСПС от 29.12.1965№ 30/39 «О порядке оплаты временного заместительства», утвержденными постановлениемГосударственного комитета Совета Министров СССР по вопросам труда и заработной платы,Секретариата ВЦСПС от 29.12.1965 № 820/39, Определением Верховного Суда РоссийскойФедерации от 11.03.2003 № КАС03-25 «Об отмене решения Верховного Суда РФ от01.11.2002 и признании частично недействующими подпункта «а» (абзац 3) и абзаца 4пункта 1 разъяснения Госкомтруда СССР № 30, ВЦСПС № 39 от 29.12.1965 «О порядкеоплаты временного заместительства» при временном заместительстве замещающемуработнику выплачивается разница между его фактическим окладом (должностным окладом)и должностным окладом замещаемого работника (без персональной надбавки), в том числепри возложении обязанностей руководителя организации на штатного заместителяруководителя данной организации размер доплаты устанавливается в размере разницы вокладах, исходя из оклада руководителя организации.4.2. Работодатель обязуется:4.2.1. Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной платыпедагогическим работникам в размере не ниже установленных ПравительствомСвердловской области минимальных окладов (ставок заработной платы).4.2.2. Устанавливать педагогическим работникам в трудовом договорепродолжительность рабочего времени (количество часов педагогической работы) не менеенормы часов за 1 ставку заработной платы, определённую в соответствии со ст. 333 ТК РФПриказом Министерство просвещения России от 04.04.2025 г. № 269 «О продолжительностирабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)педагогических работников организаций , осуществляющих образовательную деятельностьпо основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательнымпрограммам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительнымпрофессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и оПорядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой втрудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего пределауказанной нагрузки».
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4.2.3. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа(ст.136 ТК РФ). (Приложение № 17)4.2.4. Производить оплату труда за работу за пределами нормальнойпродолжительности рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочиепраздничные дни в соответствии с законодательством.4.2.5. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6часов) составляет 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада),рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время (минимальный размер20% часовой тарифной ставки). Расчет части оклада (должностного оклада), ставкизаработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада),ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов всоответствующем календарном году в зависимости от установленной работникупродолжительности рабочей недели (Постановление Правительства Российской Федерацииот 4 апреля 2025 г. N 436 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу вночное время»).4.2.6. В соответствии с Постановлением Конституционного Суда РоссийскойФедерации от 07.12.2017 № 38-П районный коэффициент к заработной плате не включаетсяв состав минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы в субъектеРоссийской Федерации).4.2.7. В соответствии с Постановлением Конституционного Суда РоссийскойФедерации от 11.04.2019 № 17-П повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночноевремя, выходные и нерабочие праздничные дни не включается в состав заработной платы(части заработной платы) работника, не превышающей минимального размера оплаты труда(минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации).4.2.8. В соответствии с Постановлением Конституционного Суда РоссийскойФедерации от 16.12.2019 № 40-П, дополнительная оплата (доплата) работы, выполняемой впорядке совмещения профессий (должностей), не включается в состав заработной платы(части заработной платы) работника, не превышающей минимального размера оплаты труда(минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации).4.2.9. Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц: до 20-го и до 5-гочисла за первую и вторую половину месяца соответственно.4.2.10. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплатыотпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить этисуммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/150 ставкирефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начинаясо следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчетавключительно, независимо от вины работодателя.4.2.11. В случае истечения срока действия квалификационной категориипедагогических работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более одного года,сохранять за ними повышающие коэффициенты к окладу, ставке заработной платы,установленные за соответствующую квалификационную категорию, а также все иныевыплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в МДОУ «Детскийсад №18» системой оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию, додостижения ими пенсионного возраста.После истечения срока действия первой, высшей категорий, сохранятьпедагогическому работнику повышающие коэффициенты к окладу, ставке заработной платы,установленные за соответствующую квалификационную категорию, а также все иныевыплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в МДОУ «Детскийсад №18» системой оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию, втечение одного года в следующих случаях: в случае длительной нетрудоспособности (болеечетырёх месяцев); нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу заребенком при выходе на работу; возобновления педагогической деятельности, прерванной всвязи с уходом на пенсию по любым основаниям; окончания длительного отпуска всоответствии с пунктом 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ«Об образовании в Российской Федерации»; если работник был призван в ряды
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Вооружённых сил России; в случае нарушения прав аттестующегося педагогическогоработника; в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работниковорганизации; в случае исполнения на освобожденной основе полномочий в составевыборного профсоюзного органа; в случае рассмотрения аттестационной комиссиейзаявления педагогического работника об аттестации и (или) в период ее прохождения.В случае истечения срока действия квалификационной категории по занимаемойдолжности у педагогических работников в период действия на территории Свердловскойобласти режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации природного итехногенного характера, который препятствует реализации права педагогических работниковна прохождение аттестации в установленном порядке, за ними сохраняются выплаты поповышению размеров должностных окладов, ставок заработной платы, установленные засоответствующую категорию, в течение шести месяцев после истечения действияквалификационной категории.Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами РоссийскойФедерации или претендующих на получение гражданства Российской Федерации попрограмме соотечественников, производится с учетом имеющейся первой или высшейквалификационной категории, присвоенной на территории бывших республик бывшегоСССР в пределах срока их действия, но не более чем в течение 5 лет с момента ихприсвоения.Педагогическим работникам - гражданам Российской Федерации, имеющим первуюили высшую квалификационную категорию, присвоенную на территории бывших республикСССР, предоставляется возможность прохождения аттестации на высшуюквалификационную категорию независимо от того, что они не проходили на территорииРоссийской Федерации аттестацию ни на первую, ни на высшую квалификационнуюкатегорию.4.2.12. Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшуюквалификационную категорию по занимаемой должности, не может быть отказано впрохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по другой должности,по которой совпадают должностные обязанности согласно перечню должностей(Приложение № 18), в том числе, в случае, если на высшую квалификационную категориюпедагогический работник претендует впервые, не имея первой квалификационной категории.4.2.13. В случае выполнения педагогическим работником, которому установленаквалификационная категория, педагогической работы на разных педагогических должностях,по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы,ему повышается оклад, ставка заработной платы по каждой педагогической должностисогласно перечню должностей (Приложение № 18).4.2.14. В случае выполнения педагогическим работником, которому установленаквалификационная категория, указанной педагогической работы на разных педагогическихдолжностях в разных образовательных учреждениях, ему также устанавливаетсяповышенный оклад, ставка заработной платы за соответствующую квалификационнуюкатегорию по занимаемой им педагогической должности согласно указанному перечнюдолжностей.4.2.15. В случае выполнения педагогическим работником, которому установленаквалификационная категория, педагогической работы в должности (должностях)с другимнаименованием, по которой не установлена квалификационная категория (как по основномуместу работы, так и по совместительству), при условии, что по этим должностям совпадаютдолжностные обязанности, учебные программы, профили работы, ему повышается оклад,ставка заработной платы за соответствующую квалификационную категорию по каждойпедагогической должности согласно Приложению № 18.4.2.16. Педагогическим работникам по должности «советник директора повоспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями» производитсяповышение окладов за квалификационную категорию (при её наличии), присвоенную этимпедагогическим работникам по другим педагогическим должностям.(п. 3.5.5. Соглашения между Министерством образования и молодёжной политикиСвердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников
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народного образования и науки Российской Федерации на 2024 - 2026 г.г., Соглашениямежду главой муниципального округа, МКУ УО МО Богданович и Богдановичскойгородской организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ 2025-2028гг образовательных организаций4.2.17. Устанавливать выпускникам профессиональных образовательных организацийи образовательных организаций высшего образования, получившим соответствующеепрофессиональное образование в первый раз и трудоустроившимся по специальности втечение года после окончания профессиональной образовательной организации илиорганизации высшего образования (независимо от факта трудоустройства в предыдущемпериоде), повышенные на 20 процентов оклады (ставки заработной платы) до установленияим квалификационной категории, но не более чем на два года. Указанные повышенияобразуют новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.4.2.18. Устанавливать данное повышение при трудоустройстве впервые не в годокончания профессиональной образовательной организации или организации высшегообразования в следующих случаях:
 нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенкомпосле окончания профессиональной образовательной организации или организации высшегообразования - в течение 6 месяцев после окончания соответствующего отпуска;
 если работник после окончания профессиональной образовательнойорганизации или организации высшего образования был призван в Вооружённые силыРоссии для прохождения срочной службы - в течение 6 месяцев после увольнения в запас.4.2.19. Повышение оклада (ставки заработной платы) в соответствии с настоящимпунктом производится также с момента окончания профессиональной образовательнойорганизации или организации высшего образования лицам, до ее окончания допущенным кзанятию педагогической деятельностью в установленном порядке на основании пунктов 3-5статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации», в случае продолжения ими педагогической деятельности.4.2.20. Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим пунктомбыло установлено повышение оклада, ставки заработной платы, в течение указанного срокаушёл в отпуск по беременности и родам или в отпуск по уходу за ребенком, выплатаустановленного настоящим пунктом повышения продолжается после выхода изсоответствующего отпуска до истечения двух лет педагогической работы в организации (сучетом срока выплаты повышения до ухода в соответствующий отпуск).4.2.21. Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим пунктомбыло установлено повышение оклада (ставки заработной платы), в течение указанного срокабыл призван в Вооружённые силы России для прохождения срочной службы, данноеповышение сохраняется на оставшийся до увольнения в связи с призывом на военнуюслужбу срок при условии трудоустройства на педагогическую должность в организацию,осуществляющую образовательную деятельность в течение 6 месяцев после увольнения взапас.В случае истечения срока, на который установлено повышение оклада (должностногооклада), ставки заработной платы в соответствии с настоящим пунктом в период действия натерритории Свердловской области режима повышенной готовности или чрезвычайнойситуации природного или техногенного характера, который препятствует реализации правапедагогических работников на прохождение аттестации в установленном порядке, запедагогическим работником сохраняется право на указанное повышение размера оклада(должностного оклада), ставки заработной платы, в течение шести месяцев после истеченияВ случае истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой должностив период действия на территории Свердловской области режима повышенной готовности,чрезвычайной ситуации природного или техногенного характера, который препятствуетреализации права работников муниципальных образовательных организаций напрохождение аттестации в установленном порядке, за ними сохраняются выплаты поповышению размеров должностных окладов, ставок заработной платы, установленные засоответствующую категорию, в течение шести месяцев после истечения срока действияквалификационной категории, если иное не предусмотрено органом государственной власти,



17

уполномоченным утверждать порядок проведения аттестации педагогических работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность. Размеры окладов(должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, прошедшихаттестацию в целях установления квалификационных категорий, повышаются в следующихразмерах:1) работникам, имеющим высшую квалификационную категорию по результатаматтестации, - на 25 процентов;2) работникам, имеющим первую квалификационную категорию по результатаматтестации, - на 20 процентов;Указанное повышение образует новые размеры окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы и учитывается при начислении стимулирующих и иных выплат,устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.При занятии руководителем, его заместителями и главным бухгалтером педагогическихдолжностей повышение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платыза квалификационную категорию устанавливается при осуществлении педагогическойдеятельности на основании результатов аттестации по занимаемой педагогическойдолжности.4.4.24. Педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на установлениеквалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник», устанавливаетсяповышение доплат за выполнение дополнительных, не входящих в должностные,обязанностей по методической или наставнической деятельности.Педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на установлениеквалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник», доплаты,установленные за выполнение дополнительных обязанностей, не входящих в должностныеобязанности по методической или наставнической деятельности, на период выполнения этихобязанностей увеличиваются в следующих размерах:педагогам-методистам - на 10 процентов оклада (должностного оклада), ставкизаработной платы;педагогам-наставникам - на 15 процентов оклада (должностного оклада), ставкизаработной платы.Конкретный размер доплат устанавливается в положении об оплате труда работников.Доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам порезультатам аттестации на установление квалификационной категории «педагог-методист»или «педагог-наставник» не образуют новые оклады (должностные оклады), ставкизаработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат,устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.4.4.25. Педагогическим работникам, принимающим участие в муниципальном,региональном, федеральном этапах профессиональных конкурсов, на период подготовки кучастию в конкурсных мероприятиях устанавливается стимулирующая выплата заинтенсивность в размере не менее 10 % оклада (должностного оклада), ставки заработнойплаты. Данная выплата устанавливается в пределах фонда оплаты труда образовательнойорганизации. Наименования профессиональных конкурсов, за которые устанавливаетсяданная стимулирующая выплата, конкретизируются в Положении об оплате трудаобразовательной организации.4.4.26 Устанавливать и определять виды премий и их размеры, сроки, основания иусловия выплаты премий работникам, в том числе с учетом качества, эффективности ипродолжительности работы, наличия или отсутствия у работника дисциплинарноговзыскания и других показателей. При этом в локальном нормативном акте,устанавливающем систему премирования, работодатель с учетом мнения выборного органапервичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 настоящегоКодекса для принятия локальных нормативных актов, вправе предусмотреть условие о том,что снижение размера премии работнику в связи с применением к нему дисциплинарноговзыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении толькотех входящих в состав заработной платы работника премий, которые начисляются за период,в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а
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размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячнойзаработной платы работника более чем на 20 процентов. На основании Федерального законаот 07.06.2025 № 144-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»
Раздел 5. Охрана труда и здоровья1.2.3.4.5.5.1. Работодатель обязуется:5.1.1. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда(далее – СУОТ) в организации (ст. 214, 217 ТК РФ, Приказ Министерства труда исоциальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. № 776н «Об утверждении Примерногоположения о системе управления охраной труда»).5.1.2. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, проводить работупо совершенствованию безопасного труда, предупреждению производственного травматизмаи обеспечению соответствующих санитарно-гигиенических условий, профилактикевозникновения профессиональных заболеваний работников (ст. 216.1 ТК РФ).5.1.3. Разработать перечень мероприятия для создания условий, отвечающихтребованиям по безопасности труда и согласовать их проведение с первичной профсоюзнойорганизацией. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления иответственных должностных лиц определять в ежегодном Соглашении по охране труда(Приложение № 15).5.1.4. Создать совместную комиссию по охране труда администрации и профсоюзнойорганизации на паритетной основе (ст. 224 ТК РФ, Приказ Минтруда России от 22.09.2021 N650н «Об утверждении примерного положения о комитете (комиссии) по охране труда»(Зарегистрировано в Минюсте России 30.11.2021 N 66145).5.1.5. Осуществлять совместно с профкомом контроль состояния условий и охранытруда, выполнения соглашения по охране труда, а также проведение административно-общественного контроля.5.1.6. Направлять на финансирование мероприятий по улучшению условий трудасредства в размере не менее 0,7 % суммы затрат на эксплуатационные расходы насодержание организации и не менее 2 % от фонда оплаты труда в соответствии с Отраслевымсоглашением.5.1.7. Обеспечить обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методами приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим напроизводстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты,инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорийработников) и проверку знания требований охраны труда (ст.214, 219 ТК РФ, ПостановлениеПравительства РФ от 24.12.2021 № 2464«О порядке обучения по охране труда и проверкизнания требований охраны труда»).5.1.8. Обеспечивать работников правилами, инструкциями и другими необходимымидля безопасного выполнения должностных обязанностей нормативными и справочнымиматериалами по охране труда.5.1.9. Обеспечить в соответствии с законодательством проведение вакцинацииработников согласно «Национальному календарю профилактических прививок» и«Календарю профилактических прививок по эпидемическим показаниям», утвержденнымприказом Минздрава России от 06.12.2021 № 1122н, а также «Региональному календарюпрофилактических прививок Свердловской области», утвержденному приказом МинздраваСвердловской области от 11.08.2022 № 1811-п «Об утверждении регионального календаряпрофилактических прививок Свердловской области».В установленные сроки за счет средств работодателя обеспечить проведениепредварительных и периодических медицинских осмотров в соответствии с действующиминормативными правовыми актами.



19

В соответствии с Приказом Минздрава России от 20.05.2022 N 342н «Об утверждениипорядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками,осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видовдеятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическоеосвидетельствование» направлять работников, осуществляющих отдельные видыдеятельности, на психиатрическое освидетельствование врачебной комиссией в случае, еслипри осуществлении обязательного медицинского осмотра врачом-психиатром выявленыподозрения на наличие медицинских противопоказаний к допуску на работы с вредными и(или) опасными производственными факторами, а также к работам при выполнении которыхобязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров(обследований) работников (Письмо Министерство здравоохранения Российской Федерацииот 07.05.2025г № 30-7/3050472-5688 «Об утверждении порядка прохождения обязательногопсихиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные видыдеятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которыхпроводится психиатрическое освидетельствование»).5.1.10. Предоставлять для прохождения диспансеризации работниками не менее 1 дня ссохранением за ними места работы и среднего заработка 1 раз в 3 года, а лицам, достигшимвозраста 40 лет – предоставлять 1 день ежегодно;Предоставить лицам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии постарости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста иработникам, являющимся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, припрохождении диспансеризации освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год ссохранением за ними места работы и среднего заработка с предоставлением работникомсправки от медицинской организации о прохождении им диспансеризации (ст. 185.1 ТКРФ); 5.1.11. Провести специальную оценку условий труда (далее – СОУТ) на рабочих местахне реже одного раза в пять лет.5.1.12. Предоставить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и(или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам СОУТ следующиекомпенсации:- сокращенный рабочий день и дополнительный отпуск по перечню профессий идолжностей согласно приложению № 4;- доплату к окладу по перечню профессий и должностей согласно приложению № 4.Устанавливать в Положении об оплате труда конкретные размеры повышения оплатытруда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, неменее 4 процентов тарифной ставки (оклада).5.1.13. Организовать работу по охране и безопасности труда, исходя из результатовспециальной оценки условий труда, проводимую в порядке и в сроки, согласованные свыборным профсоюзном органом.5.1.14. Обеспечить приобретение и выдачу работникам сертифицированных средствиндивидуальной защиты - специальной одежды, специальной обуви, дерматологических идругих средств индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами поперечню профессий и должностей согласно приложению № 16.Обеспечить хранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимости замену ранеевыданных средств защиты за счет средств работодателя. Вести карточки бесплатной выдачисредств индивидуальной защиты.5.1.15. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастныхслучаев на производстве и профессиональных заболеваний.5.1.16. Своевременно проводить рассмотрение обстоятельств и учет микротравм,расследование и учет несчастных случаев.5.1.17. На время приостановления работ органами государственного надзора иконтроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требованийохраны труда не по вине работника, сохранять за работниками место работы, должность исредний заработок.



20

5.1.18. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для егожизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований поохране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности,либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.5.1.19. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по должности и по видамвыполняемых работ с учетом мнения Профсоюзной организации.5.1.20. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций поохране труда.5.1.21. Обеспечивать доступность представителям Профсоюзной организации(уполномоченному по ОТ) для осуществления контроля за соблюдением работодателемтрудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормытрудового права, выполнением условий коллективного договора, соглашения по охранетруда.5.2. Первичная профсоюзная организация обязуется:5.2.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия.5.2.2. Осуществлять постоянный контроль соблюдения трудового законодательства поохране труда и обеспечения безопасных условий труда силами уполномоченного по охранетруда и совместной комиссии по охране труда. Два раза в год подводить итоги выполненияСоглашения по охране труда.5.2.3. Участвовать в организации обучения работников по охране труда.5.2.4. Регулярно заслушивать на заседаниях профкома уполномоченного по охранетруда, готовить соответствующие предложения по улучшению условий труда длядолжностных лиц, ответственных за охрану труда.5.2.5. Участвовать в расследовании несчастных случаев.5.2.6. Принимать участие в подготовке учреждения к новому учебному году и в работев комиссии по оценке готовности образовательного учреждения к новому учебному году.5.2.7. Ходатайствовать при необходимости перед вышестоящими профсоюзнымиорганами о выделении дополнительных путёвок в санаторий – профилакторий«Юбилейный».
Раздел 6. Социальные гарантии6.6.1. Стороны договорились:6.1.1. По согласованию с профсоюзным комитетом ходатайствовать перед городским(районным) комитетом Профсоюза о выделении путевок работникам в областной санаторий-профилакторий «Юбилейный» (при наличии возможности - в другие санатории –профилактории).6.1.2. В случае участия работников в областных, городских, районных спортивныхсоревнованиях (спартакиадах), конкурсах по охране труда они освобождаются от работы навремя участия в соревнованиях с сохранением среднего заработка.6.1.3. При увольнении работников, на которых в связи с работой воздействоваливредные производственные факторы, дающие право в дальнейшем на какие-либо льготы, втом числе на досрочное назначение пенсии в связи с особыми условиями труда, такимработникам выдаётся заверенная копия карты специальной оценки условий труда за всёвремя работы в соответствующих условиях.6.2. Работодатель обязуется:6.2.1. Предоставлять работникам при выделении им путёвки в санатории-профилактории, дни для лечения по данной путёвке (без нарушения образовательногопроцесса). По желанию работника указанные дни предоставляются в счёт ежегодногооплачиваемого отпуска за соответствующий год либо без сохранения заработной платы.Работник может проходить лечение в государственном автономном учрежденииСвердловской области «Санаторий-профилакторий «Юбилейный» без прерывания трудовойдеятельности, на основании соглашения с работодателем о временной дистанционнойработе, организуя учебные занятия в дистанционном режиме, если это не приводит кнарушению образовательного процесса.
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6.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:6.3.1. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную работу с работниками МДОУ «Детский сад №18» – членами Профсоюза ичленами их семей (коллективные походы в кино, театр, поездки в лес и т.д.).6.3.2. Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза,желающим стать участниками программ и подпрограмм, направленных на обеспечениеграждан жильём.6.3.3. Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза присоставлении, изменении трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним ипредставлять их интересы в отношениях с работодателем в случае нарушения их законныхправ. 6.3.4. Вести контроль педагогического стажа работников – членов Профсоюза,дающего право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.6.3.5. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсоюза вустановленном в Профсоюзе порядке.6.3.6. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами опремировании работников – членов Профсоюза в установленном в Профсоюзе порядке.6.3.7. Оказывать бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза.6.3.8. Предоставлять частичную компенсацию стоимости путевки в санаторий-профилакторий «Юбилейный» членам Профсоюза.6.3.9. Предоставить работнику дополнительное время для вакцинации от COVID-19и сдачи необходимого теста на наличие вируса иммунодефицитаВ целях регулирования социально трудовых отношений во исполнение перечняпоручений Президента РФ предоставить работникам, проходящим вакцинацию против новойкороновирусной инфекции (COVID-19), 2-х оплачиваемых выходных дней.6.3.10.Обеспечивать проведение мероприятий по формированию у работниковнавыков здорового образа жизни и здорового питания. Содействовать проведениюдополнительной иммунизации, вакцинопрофилактики работников за счет средстворганизации, совершенствовать профилактические меры противодействияраспространению ВИЧ/СПИД, наркомании, алкоголизма и других социально значимыхзаболеваний среди работников предприятий, работающей и студенческой молодежи.
Раздел 7. Поощрения за успехи в работе7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другиедостижения в работе применяются следующие поощрения:
 Объявление благодарности;
 Выдача премии;
 Награждение почетной грамотой.Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию спервичной профсоюзной организацией МДОУ «Детский сад №18».Поощрения объявляются приказом руководителя МДОУ «Детский сад №18» идоводятся до сведения коллектива, запись о поощрении заносится в трудовую книжкуработника.7.2. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим трудовые обязанности, впервую очередь предоставляются преимущества и льготы в области социально- культурного,бытового обслуживания, а также преимущества при продвижении по службе. За особыетрудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, наградами присвоению званий.
Раздел 8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. ненадлежащее исполнение вследствиеумысла, самонадеянности либо небрежности работника возложенных на него трудовыхобязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания.8.2. Согласно статье 192 Трудового кодекса Российской Федерации, за совершениедисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение



22

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеетправо применить следующие дисциплинарные взыскания:1) замечание;2) выговор;3) увольнение по соответствующим основаниям.Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (часть пятая статьи189 настоящего Кодекса) для отдельных категорий работников могут быть предусмотренытакже и другие дисциплинарные взыскания.К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника пооснованиям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1статьи 336 или статьей 348.11 настоящего Кодекса, а также пунктом 7, 7.1 или 8 частипервой статьи 81 настоящего Кодекса в случаях, когда виновные действия, дающиеоснования для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершеныработником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренныхфедеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжестьсовершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренныхФедеральными законами, уставами и положением о дисциплине (статьей 192 Трудовогокодекса Российской Федерации).За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правомприема и увольнения данного работника.8.3.До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуетсяобъяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения не препятствуетприменению взыскания.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником нормпрофессионального поведения и (или) Устава МДОУ «Детский сад №18» может бытьпроведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копияжалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарногорасследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласноститолько с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренныхзаконодательством (запрещение педагогической деятельности, защита интересоввоспитанников).8.4. Взыскание объявляется приказом по МДОУ «Детский сад №18». Приказ долженсодержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагаетсяданное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику подроспись в трехдневный срок со дня его издания.8.5. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течениесрока действия этих взысканий.8.6. Педагогические работники МДОУ «Детский сад №18», в обязанности которыхвходит выполнение воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены засовершение морального поступка, несовместимого с продолжениемданной работы. К аморальным поступкам могут быть отнесены рукоприкладство поотношению к детям, нарушение общественного порядка, другие нарушения норм морали.Педагоги могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с физическимили психическим насилием над личностью ребенка по пункту 4 «б» Федерального закона от29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».8.7. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи саморальным поступком и применением мер физического или психического насилияпроизводится без согласования с Первичной профсоюзной организацией.
Раздел 9. Гарантии деятельности профсоюзной организации1.
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2.3.4.5.6.7.9.1. Работодатель обязуется:9.1.1. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзнойорганизации согласно Трудовому кодексу РФ, Федеральному закону «О профессиональныхсоюзах, их правах и гарантиях деятельности».9.1.2. Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения по социально-трудовым вопросам в соответствии со ст. 17 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», о планировании ипроведении мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников, повопросам финансирования МДОУ «Детский сад №18», формирования и использованиявнебюджетных средств, выплаты заработной платы, премий и надбавок и другим социально-трудовым вопросам, своевременно рассматривать обращения, заявления, требования ипредложения профсоюзных органов и давать на них мотивированные ответы.9.1.3. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во всеподразделения МДОУ «Детский сад №18», где работают члены профсоюза, для реализацииуставных задач и предоставленных профсоюзам прав, в том числе для проверки соблюдениятрудового законодательства, проведения независимой экспертизы условий труда иобеспечения безопасности работников.9.1.4. На основании личных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза,ежемесячно удерживать из заработной платы профсоюзные взносы и перечислять их нарасчетный счет профсоюзной организации (районной (городской) организации Профсоюза).9.1.5. Предоставлять профсоюзным комитетам первичных профсоюзныхорганизаций бесплатно необходимые помещения с оборудованием, отоплением, освещением,уборкой для работы самого профсоюзного органа (кабинет ответственного за медосмотры ивакцинацию сотрудников) и для проведения собраний работников (музыкальный зал), атакже предоставлять средства связи (стационарный телефон), электронную почту иоргтехнику (в бухгалтерии).9.1.6. Предоставить право представителю профкома участвовать на совещанияхадминистрации, а также обеспечить представителю профкома свободный доступ клокальным нормативным документам.9.1.7. Предоставлять членам выборных профсоюзных органов на условиях,предусмотренных действующим законодательством, время с сохранением среднегозаработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, а также навремя их профсоюзной учебы и участия в работе съездов, конференций, пленумов, собраний,созываемых Профсоюзом.9.1.8. Устанавливать доплаты в размере до 50 процентов размера оклада(должностного оклада) работнику образовательной организации, на которого возложенадополнительная работа по участию в разработке локальных нормативных актов, а такжеподготовку и организацию социально значимых мероприятий для работниковобразовательной организации, в размере до 30 процентов размера оклада (должностногооклада) работнику образовательной организации, на которого возложена дополнительнаяработа по участию в разработке локальных нормативных актов и участию в организацииработы по охране труда, за счет средств работодателя.9.1.9. Устанавливать условия оплаты труда, проводить аттестацию и тарификациюработников, распределение стимулирующей части фонда оплаты труда и специальнуюоценку условий труда с обязательным участием профсоюзных органов.9.1.10. Размещать на сайте МДОУ «Детский сад №18»материалы первичнойпрофсоюзной организации.
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9.1.11. Хранить письменные заявления работников об удержании с их заработнойплаты членского профсоюзного взноса и перечислении его на счет профсоюзнойорганизации до минования надобности (увольнения работника, выхода его из Профсоюза).9.1.12. Направлять денежные средства от приносящей доход деятельности напроведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы для работниковобразовательной организации.9.1.13. Предоставлять работникам – молодым специалистам - время для участия вмероприятиях, проводимых городской (районной) организацией Профсоюза и Советоммолодых педагогов ежемесячно (в день, установленный городским (районным) отраслевымсоглашением).Устанавливать рабочее время работникам – молодым специалистам такимобразом, чтобы в указанные дни они были свободны от проведения занятий.9.2. Стороны договорились:9.2.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплатытруда, организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха,жилищно-бытового обслуживания, оказания материальной помощи.9.2.2. Первичная профсоюзная организация в индивидуальных трудовых отношенияхпредставляет и защищает права и интересы работников учреждения – членов Профсоюза, атакже работников, не являющихся членами Профсоюза, но ежемесячно уплачивающих 1 %заработной платы на счёт первичной профсоюзной организации в соответствии сполномочиями, предусмотренными Уставом Профсоюза Образования, Федеральнымзаконом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантияхдеятельности», Трудовым Кодексом РФ.9.2.3. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по тарификации,аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест (специальной оценкиусловий труда), охраны труда, социальному страхованию и других.9.2.4. Члены профсоюзного комитета, уполномоченные по охране труда профкома,специалист по охране труда, представители профсоюзной организации в создаваемых ворганизации совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются отосновной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественныхобязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзнойучебы на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации,соглашениями, и настоящим Коллективным договором.9.2.5. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующиевопросы:- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюзапо инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 частипервой статьи 81 ТК РФ;- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дняего применения (ст. 193, 194 ТК РФ);- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышениеквалификации работников, перечень необходимых профессий необходимых профессий испециальностей (ст. 196 ТК РФ);- другие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учётом мненияпрофсоюзного комитета согласно законодательству, либо отраслевым или генеральномусоглашениям и настоящему Коллективному договору.9.2.6. В МДОУ «Детский сад №18» устанавливается следующий порядоксогласования локальных нормативных актов:



25

1. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другимифедеральными законами и иными нормативными правовыми актами, Коллективнымдоговором, соглашениями, перед принятием решения работодатель направляет проектлокального нормативного акта и обоснование по нему в выборный орган первичнойпрофсоюзной организации (далее – профсоюзный орган).2. Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочихдней со дня получения проекта локального нормативного акта принимает мотивированноерешение о его согласовании либо отказе в согласовании и направляет работодателю данноемотивированное решение в письменной форме.3. В случае если выборный орган первичной профсоюзной организации отказал всогласовании локального нормативного акта, либо содержит предложения по егосовершенствованию, работодатель может согласиться с ним, либо обязан в течение трех днейпосле получения мотивированного решения провести консультации с выборным органомпервичной профсоюзной организации работников в целях достижения взаимоприемлемогорешения.4. При не достижении согласия, возникшие разногласия оформляются протоколом,после чего-либо работодатель принимает локальный нормативный акт на тех условиях,которые были согласованы, либо продолжает консультации.
9.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:9.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителямизаконодательства о труде, об охране труда, соглашений, коллективных договоров, другихнормативных актов, действующих в МДОУ «Детский сад №18». Осуществлять защитутрудовых прав и интересов членов Профсоюза.9.3.2. Вносить предложения по совершенствованию локальных нормативных актов,регулирующих социально - трудовые отношения и вопросы охраны труда.9.3.3. Оказывать бесплатную правовую помощь в решении трудовых и социально-экономических вопросов работникам, являющимся членами Профсоюза, с привлечениемспециалистов вышестоящих организаций Профсоюза.9.3.4. При проведении аттестации работников на соответствие занимаемойдолжности представлять их интересы.9.3.5. Ходатайствовать пред вышестоящими профсоюзными органами об оказанииработодателю необходимой консультационной, методической, информационной помощи вслучае, если руководитель образовательной организации является членом Профсоюза.9.3.6. Ходатайствовать пред вышестоящими профсоюзными органами об оказанииработодателю необходимой помощи по вопросам обжалования действий надзорных органов,которые могут повлечь за собой нарушение прав или законных интересов работников вслучае, если руководитель образовательной организации является членом Профсоюза.9.3.7. Ходатайствовать пред вышестоящими профсоюзными органами об оказанииматериальной помощи членам Профсоюза в соответствии с установленным в Профсоюзепорядком.9.3.8. Содействовать реализации настоящего Коллективного договора, снижениюсоциальной напряженности в трудовом коллективе.9.3.9. Доводить до сведения работников и работодателя отдельные нормыдействующего трудового законодательства и законодательства по охране труда.9.3.10. Вести контроль педагогического стажа работников – членов Профсоюза,дающего право на досрочное назначение страховой пенсии по старости.9.3.11. Награждать работников - членов Профсоюза премиями и ценными подаркамипо итогам работы в порядке, установленном выборными профсоюзными органами.9.3.12. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами, передмуниципальными и государственными органами о награждении работников – членовПрофсоюза профсоюзными наградами, муниципальными и государственными наградами задостижения в профсоюзной и в трудовой деятельности, в т.ч.представлять работников –членов Профсоюза к государственным наградам, дающим право на получение звания«Ветеран труда Свердловской области».
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Раздел 10. Разрешение трудовых споров1.2.3.4.5.6.7.8.10.1 Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном вглаве 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров».10.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовымспорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ«Рассмотрение и разрешение индивидуальных трудовых споров».10.3. Работодатель по предложению первичной профсоюзной организации обязуетсясоздать комиссию по трудовым спорам из равного числа представителей работников иработодателя, утвердить ее состав приказом, обеспечить организационно-техническуюдеятельность комиссии, возможность принятия решений, а также исполнять ее решения.

Раздел 11. Заключительные положения1.2.3.4.5.6.7.8.9.11.1 Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется сторонамис созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами по труду. При проведенииконтроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этогоинформацию.11.2 Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполненииКоллективного договора на Общем собрании работников МДОУ «Детский сад №18».11.3 Изменения и дополнения в Коллективный договор до истечения срока действиявносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на Общем собранииработников МДОУ «Детский сад №18».11.4 Работодатель за неисполнение Коллективного договора и нарушение егоусловий несет ответственность в соответствии с законодательством.11.5 Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по Коллективномудоговору несет ответственность в соответствии с Уставом профсоюза и законодательством отруде.
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Перспективный план аттестации и повышения квалификации педагогических кадров

Заведующий МДОУ № 18 М.Н. Шабалина

№п\п
Ф.И.О. Должность Предполагаемый год аттестации / повышенияквалификации2025 2026 2027 20281 ШабалинаМаринаНиколаевна

заведующая 20.122025
+

2 ШаламоваНатальяВячеславовна
Инструктор пофизическойкультуре

24.052028
+

3 КоробицынаЕленаВитальевна
Музыкальныйруководитель 27.112025 +

4 ЗахаревичТатьянаЕвгеньевна
Старшийвоспитатель 01.11.2027 +

5 ШаламоваАнастасияВладимировна
Педагогдополнительного образования

24.052028 +

6 ЩипачеваЕкатеринаАнатольевна
воспитатель 22.052028 +

7 СмирноваНатальяВикторовна
воспитатель 13.04.2027 +

8 НикитинаЛюдмилаВладимировна
воспитатель 24.022028 +

9 ШаймердиноваВалентинаИвановна
воспитатель 27.112025 +

10 СыромятниковаИринаВладимировна воспитатель 24.022026
+

11 СеменоваТатьянаСергеевна
воспитатель 28.012025 +

12 Абдулаева ЛуизаАгамирзоевна воспитатель 28.11.2027 +
13 ЮдинаАнастасияДмитриевна

воспитатель 22.052028 +

14 Волчкова КлараАксановна воспитатель 26.05.2027 +
15 Демина НатальяИвновна воспитатель 20.122025 + +
16 Волгарева ЕленаНиколаевна воспитатель 20.122025 +
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I. Общие положения1.1 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) разработаны всоответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Обобразовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г № 273-ФЗ с изменениями от 4 августа2023 года, Приказом Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 28 января2021 г. № 29н «Об утверждении порядка проведения обязательных предварительных ипериодических медицинских осмотров работников…», Приказом Министерстваздравоохранения Российской Федерации от 20 мая 2022 года № 342н «Об утверждениипорядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками,осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видовдеятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическоеосвидетельствование», Постановлением Правительства Российской Федерации № 466 от14.05.2015 года «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» сизменениями от 7 апреля 2017 года, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологическиетребования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей имолодежи» и иными нормативно-правовыми актами, Гражданским кодексом РоссийскойФедерации, Уставом дошкольного образовательного учреждения.1.2 Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распорядок в Муниципальномдошкольном образовательном учреждении «Детский сад №18» (далее – МДОУ «Детский сад№18») являются основным локальным нормативным актом, регламентирующим порядокприема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторонтрудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам мерыпоощрения за успехи в работе и ответственность за нарушение трудовой дисциплины, атакже другие вопросы регулирования трудовых отношений в МДОУ «Детский сад №18».1.3. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является укреплениетрудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышениеэффективности и производительности труда, высокое качество работы, формированиеколлектива профессиональных работников МДОУ «Детский сад №18».1.4. В трудовых отношениях с работником МДОУ «Детский сад №18» работодателемявляется МДОУ «Детский сад №18» в лице директора.1.5. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка,решаются администрацией МДОУ «Детский сад №18», а также профсоюзным комитетомв соответствии с их полномочиями и действующим законодательством.1.6. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются администрацией сучетом решения общего собрания трудового коллектива МДОУ «Детский сад №18»,согласно ст. 190 Трудового кодекса РФ.
II. Порядок приема и увольнения работников2.2.1. Прием на работу в МДОУ «Детский сад №18» осуществляется на основаниитрудового договора (эффективного контракта)[ст.16 ТК РФ]. Трудовой договор (эффективныйконтракт) заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый изкоторых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передаетсяработнику, другой хранится в ДОО. Получение работником экземпляра трудового договораподтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся в ДОО.Содержание трудового договора (эффективного контракта) должно соответствоватьдействующему законодательству РФ. При заключении трудового договора стороны могутустанавливать в нем любые условия, не ухудшающие положение работника по сравнению сдействующим законодательством РФ.2.2.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляетработодателю [ст.65 ТК РФ]:
 паспорт (его аналог);
 трудовая книжка или её аналог, упомянутый в ст. 66.1 ТК, – за исключением техситуаций, когда сотрудник трудоустраивается в первый раз.;
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 документ, удостоверяющий регистрацию в системе индивидуального учёта (здесьвозможен и электронный формат);
 документы воинского учёта – для лиц, связанных с армейской службой(потенциальные призывники и военнообязанные);
 документ об образовании и/или о наличии у соискателя квалификации/профильныхзнаний – при устройстве на позицию, требующую специальных умений;
 справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования –при устройстве на позиции, имеющие ограничения на допуск ранее судимых лиц;
 справка о том, подвергался ли соискатель наказанию административного характера занеправомерное употребление наркотических, психоактивных или психотропныхвеществ – при трудоустройстве на позиции с ограничениями на допуск подобныхкатегорий лиц.Список документов, предъявляемых кандидатом нанимателю при оформлении трудовогодоговора, может быть расширен, если это предусмотрено ТК или профильнымзаконодательством федерального значения.2.3.При заключении трудового договора (эффективного контракта) впервые трудовая книжкаи страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляютсяработодателем.2.4.В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ееутратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменномузаявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформитьновую трудовую книжку.2.5.Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднеепрофессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационнымтребованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или)профессиональным стандартам, если иное не установлено Федеральным законом от29.12.2012г № 273 «Об образовании в Российской Федерации»2.6.К педагогической деятельности не допускаются лица [ст.331 ТК РФ]:
 лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии свступившим в законную силу приговором суда;- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовномупреследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которыхпрекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья,свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения впсихиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности иполовой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения иобщественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, атакже против общественной безопасности;- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкиепреступления;- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органомисполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политикии нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.2.7.К трудовой деятельности в МДОУ «Детский сад №18» не допускаются лица, имеющиеили имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовномупреследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которыхпрекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни издоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконногопомещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половойнеприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних,здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя ибезопасности государства, а также против общественной безопасности [ст.351.1 ТК РФ].2.8.Прием на работу иностранных граждан и лиц без гражданства осуществляется всоответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.
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2.9.Для оформления на работу иностранным гражданам и лицам без гражданства следуетпредоставить документы, перечисленные в п.2.2 настоящего Положения, а также:
 временно пребывающим визовым иностранцам: разрешение на работу, виза,миграционная карта;
 временно пребывающим безвизовым иностранцам: патент, миграционная карта;
 временно проживающим: разрешение на временное проживание, разрешение навременное проживание в целях получения образования, виза;
 постоянно проживающим: вид на жительство;
 высококвалифицированному специалисту: договор (полис) добровольного медицинскогострахования, разрешение на работу, миграционная карта.2.9.1. Для иностранных граждан ИНН, СНИЛС, трудовую книжку может оформитьработодатель.2.9.2. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 27.08.2022 №585,граждане Украины вместо патента или разрешения на работу могут предъявить выданныйМВД документ о дактилоскопии.2.10. Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным гражданином и лицомбез гражданства работодателю после заключения ими трудового договора, если трудовойдоговор необходим для получения разрешения на работу. В этом случае трудовой договорвступает в силу не ранее дня получения иностранным гражданином или лицом безгражданства разрешения на работу, а сведения о разрешении на работу вносятся в трудовойдоговор в соответствии со ст. 57 Трудового Кодекса.2.11. При заключении трудового договора поступающие на работу иностранный гражданинили лицо без гражданства не предъявляют работодателю документы воинского учета, заисключением случаев, установленных федеральными законами или международнымидоговорами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации,постановлениями Правительства Российской Федерации.2.12. Лица, принимаемые на работу в ДОУ, требующую специальных знаний(педагогические, медицинские) в соответствии с ТКХ (требованиями) или с Единымтарифно-квалификационным справочником, утвержденными Профессиональнымистандартами обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень ипрофессиональную подготовку.2.12.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица имеющие среднеепрофессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям,указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, еслииное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от29.12.2012 №273-ФЗ.2.12.2. К занятию педагогической деятельностью по дополнительнымобщеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по образовательнымпрограммам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки,соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, иуспешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения.Соответствие образовательной программы высшего образования направленностидополнительной общеобразовательной программы определяется работодателем.2.12.3. К занятию педагогической деятельностью в государственных и муниципальныхдошкольных образовательных учреждениях не допускаются иностранные агенты.2.13. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязанознакомить работника под подпись с настоящими правилами внутреннего трудовогораспорядка МДОУ «Детский сад №18», иными локальными нормативными актами,непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективнымдоговором [ст.68 ТК РФ]. Организацию указанной работы осуществляет директор МДОУ«Детский сад №18» (либо ответственное лицо), который также знакомит работника:
 с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями,определенными его должностной инструкцией;
 с инструкциями по технике безопасности, охране труда, производственной санитарии,гигиене труда, противопожарной безопасности;
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 с порядком работы с персональными данными, обеспечения конфиденциальностиинформации и средствами ее защиты.2.14. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать наосновании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу.Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиямзаключенного трудового договора (ст. 68 ТК РФ). Содержание приказа работодателя должносоответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ работодателя о приемена работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактическогоначала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащезаверенную копию указанного приказа [ст.68 ТК РФ].2.15. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может бытьпредусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствияпоручаемой работе [ч.1 ст.70 ТК РФ].2.16. Срок испытания не может превышать 3 месяцев. Для руководителя и его заместителя,главного бухгалтера срок испытания устанавливается в размере шести месяцев, если иное неустановлено федеральным законом, а при заключении трудового договора на срок от двух дошести месяцев испытание не может превышать двух недель (ст.70 ТК РФ).2.17. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право доистечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его обэтом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послужившихоснованием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решениеработодателя работник имеет право обжаловать в суд [ч.1 ст.71 ТК РФ].2.18. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у негосвыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работникаосновной [ч.3 ст.66 ТК РФ].2.19. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе,переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основанияпрекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения овзысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когдадисциплинарным взысканием является увольнение. По желанию работника сведения оработе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы наосновании документа, подтверждающего работу по совместительству.2.20. Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям,предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно [ст.77 ТК РФ]:
 соглашение сторон;
 истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношенияфактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
 расторжение трудового договора по инициативе работника;
 расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
 перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателюили переход на выборную работу (должность);
 отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имуществаМДОУ «Детский сад №18»», с изменением подведомственности (подчиненности) МДОУ«Детский сад №18» либо его реорганизацией;
 отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонамиусловий трудового договора;
 отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии смедицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законамии иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие уработодателя соответствующей работы;
 отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;
 обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
 нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или инымфедеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушениеисключает возможность продолжения работы.
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2.21. Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч.3 ст. 81 ТК РФ, могут являться:1) ликвидации МДОУ «Детский сад №18»»;2) сокращения численности или штата работников МДОУ «Детский сад №18»; 3)несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствиенедостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;Также увольнение может быть применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в качестведисциплинарного взыскания в случаях, указанных в п.9.3 и п.9.4. настоящих Правил.2.22. Трудовой договор (эффективный контракт) может быть прекращен и по другимоснованиям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и инымифедеральными законами.2.23. Расторжение трудового договора (эффективного контракта) по инициативеадминистрации МДОУ «Детский сад №18» производится с учетом мотивированного мненияпредставительного органа организации за исключением случаев, предусмотренныхзаконодательством РФ.2.24. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор (эффективный контракт),предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, еслииной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или инымфедеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день послеполучения работодателем заявления работника об увольнении [ч. 1 ст. 80 ТК РФ].2.25. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор (эффективныйконтракт) может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении [ч. 2ст. 80 ТК РФ].2.26. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (пособственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачислениев образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаяхустановленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативныхправовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов илитрудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный взаявлении работника [ч. 3 ст. 80 ТК РФ].2.27. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. Опрекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник долженбыть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня доувольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудовогодоговора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника [ч.1ст.79 ТК РФ].2.28. Трудовой договор (эффективный контракт), заключенный на время выполненияопределенной работы, прекращается по завершении этой работы [ч.2, ст.79 ТК РФ].2.29. Трудовой договор (эффективный контракт), заключенный на время исполненияобязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника наработу [ч.3 ст.79 ТК РФ].2.30. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний деньработы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но заним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральнымзаконом сохранялось место работы (должность) [ч.3 ст.84.1 ТК РФ]. В день прекращениятрудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или сведения отрудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) у данного работодателя ипроизвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса РоссийскойФедерации. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать емузаверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой [ч.4 ст.84.1 ТКРФ].2.31. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя [ч.1 ст.84.1 ТКРФ].
III.Отказ в приеме на работу
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3.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое бы то нибыло прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенныхпреимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи,национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального идолжностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствиярегистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений,принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либосоциальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествамиработников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или обязанностьустанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральнымизаконами.3.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональноеили высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным вквалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах.3.3. К педагогической деятельности не допускаются лица: а) лишенные права заниматьсяпедагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговоромсуда; б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (заисключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено пореабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести идостоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскуюорганизацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, иклеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи инесовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основконституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, атакже против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренныхпунктом3.4. настоящих Правил; в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иныеумышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пункте б); г) признанныенедееспособными в установленном федеральным законом порядке; д) имеющие заболевания,предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти,осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.3.5. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение преступленийнебольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы,чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскуюорганизацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, иклеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественнойнравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира ибезопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовноепреследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступленийпрекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогическойдеятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите ихправ, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъектаРоссийской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.3.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам,связанным с беременностью или наличием детей.3.7. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным вписьменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одногомесяца со дня увольнения с прежнего места работы.3.8. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора,заведующий ДОУ обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднеечем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ взаключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.
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IV. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу1.2.3.3.4.1.Изменение определенных сторонами условий трудового договора (эффективногоконтракта), в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашениюсторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТКРФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договоразаключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением ктрудовому договору (ст. 72 ТК РФ).4.2.Изменение условий (содержания) трудового договора (эффективного контракта)возможно по следующим основаниям:
 изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам,связанным с изменением организационных или технологических условий труда;
 перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функцииработника или структурного подразделения, в котором он работает).4.3.В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных илитехнологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора немогут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, заисключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). К числу такихпричин могут относиться:
 реорганизация МДОУ «Детский сад №18» (слияние, присоединение, разделение,выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении;
 изменения в осуществлении образовательного процесса в МДОУ «Детский сад №18»(изменение режима работы, сокращение групп, количества часов по учебному плану иучебным программам, введение новых форм воспитания и др.). О предстоящихизменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах,вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника вписьменной форме не позднее, чем за два месяца.4.4.В случае производственной необходимости директор имеет право переводить работникана срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в МДОУ«Детский сад №18». При этом работник не может быть переведен на работу,противопоказанную ему по состоянию здоровья.4.5.По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме,работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя насрок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещениявременно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, – до выходаэтого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работникуне предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, тоусловие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и переводсчитается постоянным.4.6.Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя безсогласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст.72.2 ТК РФ. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации,допускается только с письменного согласия работника.4.7.Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск,болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника,которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2,72.2, 151 ТК РФ – без освобождения от основной работы или путем временного переводана другую работу.4.8.Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключениемпроизводится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ.
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4.9.Перевод на другую работу в пределах МДОУ «Детский сад №18» оформляется приказомдиректора, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (заисключением случаев временного перевода).4.10. Работодатель вправе с письменного согласия работника поручить ему работу понаставничеству – оказанию другому работнику помощи в овладении навыками работы напроизводстве или на рабочем месте. Содержание, сроки и форма выполнения работы понаставничеству устанавливаются в трудовом договоре работника или дополнительномсоглашении к нему. Наставникам выплачивается доплата в размере, определенном вПоложении об оплате труда работников МДОУ «Детский сад №18». Конкретный размердоплаты устанавливается в трудовом договоре работника или дополнительномсоглашении к нему в зависимости от сложности, содержания и объема работы понаставничеству, согласно ФЗ от 09 ноября 2024 года №381-ФЗ «О внесении изменений вТрудовой кодекс Российской Федерации»4.11. Работник имеет право досрочно отказаться от наставничества, а работодатель досрочноотменить поручение о наставничестве, предупредив об этом другую сторону не менеечем за три рабочих дня.
V. Порядок отстранения от работы5.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях:
 появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсическогоопьянения;
 не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков вобласти охраны труда;
 не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а такжеобязательного психиатрического освидетельствования в случаях, предусмотренныхТрудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иныминормативными правовыми актами Российской Федерации;
 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы,обусловленной трудовым договором;
 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральнымизаконами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
 в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации,другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации;
 наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от работы(не допускается к работе) при получении от правоохранительных органов сведений отом, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления,указанные в подпунктах б) и в) пункта 2.2.3. настоящих Правил. Педагогическийработник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период производствапо уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.5.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени доустранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы илинедопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом РоссийскойФедерации, другими федеральными законами.5.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику неначисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РоссийскойФедерации или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работыработника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охранытруда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата завсе время отстранения от работы как за простой.
VI. Обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу помобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших
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контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных наВооруженные Силы Российской Федерации6.1. В случае призыва работника дошкольного образовательного учреждения на военнуюслужбу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с п. 7 ст.38Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военнойслужбе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных наВооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договораприостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания имдобровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные СилыРоссийской Федерации.6.2. Заведующий ДОУ на основании заявления работника издает приказ о приостановлениидействия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призывена военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительнойвласти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы всоответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинскойобязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнениизадач, возложенных на Вооруженные Силы РФ.6.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договораприостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовымзаконодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормытрудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей,вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, заисключением прав и обязанностей, установленных статьей 351_7 ТК РФ.6.4. В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняетсяместо работы (должность). В этот период заведующий детским садом вправе заключить сдругим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностейотсутствующего работника по указанной должности.6.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязанвыплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме запериод работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора.6.6. На период приостановления действия трудового договора в отношении работникасохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил доначала указанного периода.6.7. Период приостановления действия трудового договора в данном случае засчитывается втрудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности.6.8. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу.Работник обязан предупредить заведующего ДОУ о выходе на работу не позднее чем за трирабочих дня.6.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со ст. 351_7 ТКРФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодногооплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы уработодателя.6.10. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в периодприостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаевликвидации дошкольного образовательного учреждения, а также истечения в указанныйпериод срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок.6.11. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев послеокончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы поконтракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 марта1998 года «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действиязаключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенныхна Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора сработником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренномуп. 13_1 части первой ст. 81 ТК РФ.
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6.12. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнуттрудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев послеокончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военнойслужбы по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончаниядействия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии ввыполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, имеетпреимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должности уработодателя, с которым состояло в трудовых отношениях до призыва, в случае отсутствиявакансии по такой должности на другую вакантную должность или работу,соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантнуюнижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа посоответствующей должности не должна быть противопоказана указанному лицу посостоянию здоровья.
VII. Основные права и обязанности работников МДОУ «Детский сад №18»5.7.1.Работники МДОУ «Детский сад №18» имеют право на [ст.21 ТК РФ]:
 заключение, изменение и расторжение трудового договора (эффективного контракта) впорядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, инымифедеральными законами;
 предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охранытруда и условиям, предусмотренным трудовым договором;
 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своейквалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочеговремени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорийработников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничныхдней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда нарабочем месте;
 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленномТрудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в нихдля защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
 участие в управлении МДОУ «Детский сад №18» в предусмотренных Трудовым кодексомРФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», инымифедеральными законами формах;
 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашенийчерез своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективногодоговора, соглашений;
 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещеннымизаконом способами;
 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право назабастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральнымизаконами;
 возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, икомпенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексомРоссийской Федерации, иными федеральными законами;
 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральнымзаконодательством.7.2.Педагогические работники МДОУ «Детский сад №18» пользуются следующимиакадемическими правами и свободами [ч.3 ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ»]:
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1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства впрофессиональную деятельность;2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методовобучения и воспитания;3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ иметодов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы,отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения ивоспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленномзаконодательством об образовании;5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов,календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),методических материалов и иных компонентов образовательных программ;6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательскойдеятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках иво внедрении инноваций;7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а такжедоступ в порядке, установленном МДОУ «Детский сад №18», к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам,музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательнойдеятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной илиисследовательской деятельности в Учреждении;8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научнымиуслугами МДОУ «Детский сад №18», в порядке, установленном законодательствомРоссийской Федерации или локальными нормативными актами;9) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности МДОУ «Детскийсад №18», в том числе через органы управления и общественные организации;10) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений;11) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективноерасследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.7.3. Академические права и свободы, указанные в п.4.2 настоящих Правил, должныосуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательныхотношений, требований законодательства РФ, норм профессиональной этики педагогическихработников, закреплённых в Этическом кодексе педагогов МДОУ «Детский сад №18» [ч.4ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ»].7.4.Педагогические работники МДОУ «Детский сад №18» имеют следующие трудовые праваи социальные гарантии [ч.5 ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ»]:1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогическойдеятельности не реже чем один раз в три года;3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительностькоторого определяется Правительством Российской Федерации;4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять летнепрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министерством образованияи науки Российской Федерации;5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленномзаконодательством Российской Федерации;6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качественуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорамсоциального найма, право на предоставление жилых помещений специализированногожилищного фонда;7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральнымизаконами и законодательными актами РФ.7.5.Все работники МДОУ «Детский сад №18» обязаны [ст.21 ТК РФ]:
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 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовымдоговором и должностной инструкцией;
 соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка МДОУ «Детский сад №18»;
 соблюдать трудовую дисциплину;
 соблюдать Инструкцию по профилактики новой коронавирусной инфекции (COVID-19)среди сотрудников организации;
 соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности, антитеррористическойзащищенности, в том числе при угрозе совершения, совершении террористического акта,иной кризисной ситуации, выполнять нормы антикризисного плана действий вчрезвычайной ситуации, распоряжения директора и ответственных за пожарнуюбезопасность, антитеррористическую защищенность;
 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранностьэтого имущества) и других работников;
 незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю овозникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей,сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц,находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранностьэтого имущества);
 проходить предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинскиеосмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя,профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию (при приеме на работу идалее с периодичностью, установленной санитарными правилами), вакцинацию (всоответствии с национальным календарем профилактических прививок поэпидемиологическим показаниям), иметь личную медицинскую книжку с результатамимедицинских обследований и лабораторных исследований, сведениями о прививках,перенесенных инфекционных заболеваниях, о прохождении профессиональнойгигиенической подготовки и аттестации с допуском к работе;
 содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии,поддерживать чистоту в помещениях учреждения;
 экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсыработодателя;
 строго следовать профессиональной этике, качественно выполнять возложенные на нихфункциональные обязанности и работы, указанные в должностных инструкциях,трудовых договорах, квалификационных характеристиках и других нормативно-правовых актах;
 соблюдать требования и правила, нормы безопасности жизни и здоровья людей впроцесс воспитания и обучения, труда;
 выполнять приказы и распоряжения директора МДОУ «Детский сад №18»;
 предоставлять листок нетрудоспособности или номер электронного листканетрудоспособности в день выхода на работу после закрытия листканетрудоспособности врачом для дальнейшей передачи работодателем реестра сведенийдля назначения пособия в ФСС. Максимальный срок, в который работник можетпредставить листок нетрудоспособности и получить пособие – шесть месяцев с даты, ккоторой врачи допустили сотрудника к работе после болезни или травмы, ч.1 ст.12Федерального закона от 29.12.2006г № 255-ФЗ«Об обязательном социальномстраховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»,Федеральный закон от 30.04.2021 № 126-ФЗ«О внесении изменений в отдельныезаконодательные акты Российской Федерации по вопросам обязательного социальногострахования»;
 поддерживать дисциплину в МДОУ «Детский сад №18» на основе уважениячеловеческого достоинства воспитанников;
 обладать профессиональными умениями и навыками, постоянно их совершенствовать;
 уважать честь и достоинство воспитанников и их родителей (законных представителей),других работников МДОУ «Детский сад №18»;
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 воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе МДОУ «Детский сад №18»;
 выполнять другие обязанности, отнесенные МДОУ «Детский сад №18», трудовымдоговором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника.Работники МДОУ «Детский сад №18» несут персональную уголовную ответственностьза жизнь и здоровье вверенных им детей.7.6.Педагогические работники МДОУ «Детский сад №18» обязаны [ч.1 ст.48 ФЗ «Обобразовании в РФ»]:1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать вполном объеме реализацию рабочей программы по своему профилю в соответствии сутвержденной основной общеобразовательной программой МДОУ «Детский сад №18»»,активно участвовать в формировании и осуществлении педагогической концепцией истратегией развития МДОУ «Детский сад №18»;2) соблюдать режим дня, расписание занятий, поддерживать дисциплину;3) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиямпрофессиональной этики, утверждённым в МДОУ «Детский сад №18»;4) развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу,творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизнив условиях современного мира, формировать у дошкольников культуру здорового ибезопасного образа жизни;5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образованияформы, методы обучения и воспитания;6) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние ихздоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицамис ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости смедицинскими организациями;7) систематически повышать свой профессиональный и квалификационный уровень,использовать в воспитательно-образовательном процессе современные педагогическиетехнологии, соответствующие целям воспитательно-образовательного процесса;8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленномзаконодательством об образовании;9) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучениеи проверку знаний и навыков в области охраны труда и пожарной безопасности;10) участвовать в деятельности педагогического и иных советов учреждения, а также вдеятельности методических объединений и других формах методической работы нестиответственность за сохранение жизни и здоровья детей во время осуществлениявоспитательно-образовательной деятельности, следовать инструкции по охране жизни издоровья воспитанников;11) соблюдать законные права и свободы воспитанников;12) защищать воспитанников от всех форм физического и психического насилия;13) сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения воспитанников.Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащееисполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установленыфедеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическимиработниками обязанностей, предусмотренных п.4.4. настоящих Правил, учитывается припрохождении ими аттестации.7.7.Педагогическим и другим работникам запрещается:
 изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
 нарушать установленный в МДОУ «Детский сад №18» режим дня, отменять, удлинятьили сокращать продолжительность непосредственно-образовательной деятельности идругих режимных моментов; - оставлять детей без присмотра во время приема, мытьярук, приема пищи, проведения всех видов деятельности, выхода на прогулку и в периодвозвращения с нее, во время проведения мероприятий во 2-й половине дня и нафизкультурных занятиях, в кабинетах дополнительного образования;
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 отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам внетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей (законныхпредставителей);
 разглашать персональные данные участников образовательных отношений МДОУ«Детский сад №18» без согласования с директором, давать справки и информацию оДОО третьим лицам;
 применять к воспитанникам меры физического и психического насилия;
 оказывать платные образовательные услуги воспитанникам МДОУ «Детский сад №18»,если это приводит к конфликту интересов педагогического работника;
 использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждениявоспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либоотказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиознойрозни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либонеполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиознойили языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредствомсообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национальных,религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников кдействиям, противоречащим Конституции РФ и РТ.7.8.В помещениях и на территории МДОУ «Детский сад №18» запрещается:
 отвлекать работников МДОУ «Детский сад №18» от их непосредственной работы;
 присутствие посторонних лиц в группах и других местах МДОУ «Детский сад №18», безразрешения руководителей или его заместителей;
 разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законныхпредставителей);
 говорить о недостатках и неудачах воспитанника при других родителях и детях;
 громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведениянепосредственно-образовательной деятельности и дневного сна детей;
 курить на территории;
 распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать)употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропныевещества.
VIII. Основные права и обязанности работодателя4.5.8.1.Права и обязанности работодателя (директора МДОУ «Детский сад №18») определяютсяТрудовым кодексом РФ, законом Российской Федерации «Об образовании в РоссийскойФедерации». Непосредственное управление МДОУ «Детский сад №18» осуществляетпрошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый распоряжением Главыгородского округа Богданович. Директор действует на основе единоначалия, решает всевопросы деятельности МДОУ «Детский сад №18», не входящие в компетенцию органовсамоуправления МДОУ «Детский сад №18» и Учредителя, осуществляет своюдеятельность на основании трудового договора, должностной инструкции, распоряженияо назначении, Устава МДОУ «Детский сад №18», других нормативных правовых актов.Директор вправе в пределах своей компетенции дать обязательное для исполненияуказание любому работнику МДОУ «Детский сад №18». Локальные правовые актыМДОУ «Детский сад №18» утверждаются директором и своим содержанием не должныпротиворечить действующему законодательству РФ и Уставу МДОУ «Детский сад №18».8.2.Работодатель имеет право [ст.22 ТК РФ]:
 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и наусловиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральнымизаконами;
 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
 поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
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 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережногоотношения к имуществу МДОУ «Детский сад №18» (в том числе к имуществу третьихлиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность засохранность этого имущества) и других работников, соблюдения Правил внутреннеготрудового распорядка;
 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральнымизаконами;
 утверждать локальные нормативные акты;
 взаимодействовать с органами самоуправления МДОУ «Детский сад №18»;
 самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год;
 утверждать структуру МДОУ «Детский сад №18», его штатное расписание, планфинансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графикиработы и сетку занятий, основную образовательную программу;
 планировать и организовывать образовательный процесс;
 распределять обязанности между работниками МДОУ «Детский сад №18», утверждатьдолжностные инструкции работников МДОУ «Детский сад №18», устанавливатьнадбавки и доплаты к их должностным окладам;
 посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения,осуществлять контроль за воспитательно-образовательным процессом;
 поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережногоотношения к энергоресурсам и имуществу работодателя и других работников,соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
 реализовывать иные права, определенные Уставом МДОУ «Детский сад №18»,трудовым договором, законодательством Российской Федерации.8.3.Работодатель обязан [ст.22 ТК РФ]:
 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащиенормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора,соглашений и трудовых договоров;
 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственнымнормативным требованиям охраны труда;
 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией ииными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки,установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ;
 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке,установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;
 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию,необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за ихвыполнением;
 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами,непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти,уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдениемтрудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормытрудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющихфункции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачиватьштрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативныхправовых актов, содержащих нормы трудового права;
 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении МДОУ «Детскийсад №18» в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законамиформах;
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 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовыхобязанностей;
 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,установленном федеральными законами;
 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовыхобязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях,которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другимифедеральными законами и иными нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации;
 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иныминормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальныминормативными актами и трудовыми договорами.8.4.Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускатьк работе) работника:
 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иноготоксического опьянения;
 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков вобласти охраны труда;
 не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях,предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актамиРФ;
 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы,обусловленной трудовым договором;
 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законамии иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
 в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативнымиправовыми актами Российской Федерации. Работодатель отстраняет от работы (недопускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств,явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иноене предусмотрено ТК РФ, другими федеральными законами. В период отстранения отработы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, заисключением случаев, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами.8.5.Работодатель обязан отстранить от работы (без сохранения заработной платы), перевестина дистанционный режим работы (если выполнение своих должностных обязанностейработником возможно в дистанционном формате), в случае отсутствия у работодателядокументального подтверждения прохождения работником вакцинации кустановленному срок, в случае отказа работника пройти вакцинацию без уважительнойпричины (при отсутствии сведений о противопоказаниях к вакцинации) (абзац 8 ч. 1 ст.76 ТК РФ, п.2 ст.5 ФЗ от 17.09.1998г № 157 «Об иммунопрофилактике инфекционныхзаболеваний»).

IX. Рабочее время и время отдыха9.9.1.Для педагогических работников МДОУ «Детский сад №18» устанавливаетсясокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю [ч.1ст.333 ТК РФ].9.2.Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться:
 путем ежедневной работы двух воспитателей на одной группе,
 путем ежедневной работы трех воспитателей на двух группах (согласно графику),
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 замены каждым воспитателем отсутствующих воспитателей по болезни и другимпричинам,
 выполнения работы по изготовлению учебно-наглядных пособий, методической работы.9.3. В соответствии с Приказом Министерство просвещения России от 04.04.2025 г. № 269«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставкузаработной платы) педагогических работников организаций , осуществляющихобразовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательнымпрограммам, образовательным программам среднего профессионального образования исоответствующим дополнительным профессиональным программам, основнымпрограммам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузкипедагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее измененияи случаях установления верхнего предела указанной нагрузки», педагогическимработникам МДОУ «Детский сад №18» в зависимости от должности и (или) специальностис учетом особенностей их труда устанавливается:9.3.1. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается:
 старшему воспитателю;
 социальному педагогу;
 педагогу-психологу.;
 тьютору,
 воспитателю.9.3.2. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемаячасть педагогической работы) 18 часов в неделю: педагогам дополнительного образования.9.3.3. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы 20 часов в неделю -учителям-дефектологам, учителям-логопедам; 24 часа в неделю - музыкальнымруководителям; 25 часов в неделю - воспитателям, работающим непосредственно в группах собучающимися (воспитанниками, детьми), имеющими ограниченные возможности здоровья;30 часов в неделю - инструктору по физической культуре.9.4.Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогическихработников МДОУ «Детский сад №18» установлена в астрономических часах.9.5.Для педагогических работников МДОУ «Детский сад №18», выполняющих своиобязанности непрерывно в течение рабочего дня более 4-х часов, прием пищиосуществляется на рабочем месте.9.6. Для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего персоналаопределяется продолжительность рабочего дня исходя из 40-часовой рабочей недели. Длявсех работников МДОУ «Детский сад №18» установлена пятидневная рабочая неделя сдвумя выходными днями (суббота, воскресенье). Время начала и окончания работыустановлены трудовым договором. Продолжительность рабочего дня, непосредственнопредшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час [часть 1 ст.95 ТК РФ].9.7.Всем работникам ДОО обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе своспитанниками или отдельно.9.8.При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переноситсяна следующий после праздничного рабочего дня.9.9.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев,предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации [ст.112 ТК РФ].Недопустимо нахождение работников на территории или в здании ДОО в выходные инерабочие праздничные дни, за исключением сторожей, согласно графику. Присутствиедругих работников возможно только с разрешения директора по согласованию сзаведующим хозяйством.9.10. По соглашению между работником МДОУ «Детский сад №18» и работодателем могутустанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий деньили неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочийдень или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного изродителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом
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семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленномфедеральными законами и иными нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации [ст.93 ТК РФ].9.11. Когда по условиям работы в МДОУ «Детский сад №18» в целом или при выполненииотдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной категорииработников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени,допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобыпродолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другиепериоды) не превышала нормального числа рабочих часов (для сторожей). Учетныйпериод не может превышать одного года [ст.104 ТК РФ]. Отдельным категориямработников МДОУ «Детский сад №18» в порядке, установленном трудовымзаконодательством Российской Федерации, может вводиться режим гибкого рабочеговремени, сменная работа в соответствии с графиком сменности.9.12. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы врабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются заисключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации. Для выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня,перерыв для приема пищи не устанавливается. Воспитатели осуществляют прием пищи вгрупповых комнатах во время приема пищи детьми. Для остальных педагогическихработников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха, регулирующийсязаконодательством РФ и локальными актами МДОУ «Детский сад №18».9.13. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается. Висключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается списьменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч.3 ст. 113 ТК РФ,по письменному приказу (распоряжению) работодателя. Работа в выходные и нерабочиепраздничные оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника,работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может бытьпредоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или нерабочийпраздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день отдыхаоплате не подлежит.9.14. Работникам МДОУ «Детский сад №18» предоставляются ежегодные отпуска ссохранением места работы (должности) и среднего заработка.9.15. Педагогическим работникам МДОУ «Детский сад №18» предоставляется ежегодныйосновной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня.Педагогическим работникам, непосредственно работающим с детьми с ОВЗпредоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,продолжительностью 56 календарных дней [Постановление Правительства РФ от03.04.2024 № 7415 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»].Остальным работникам ДОО предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпускпродолжительностью 28 календарных дней [ч.1 ст.115].9.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно всоответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнениявыборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели донаступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодексаДОУ [ч.1 ст.123 ТК РФ]. График отпусков обязателен как для работодателя, так и дляработника [ч.2 ст.123 ТК РФ]. О времени начала отпуска работник должен быть извещенпод роспись не позднее, чем за две недели до его начала [ч.3 ст.123 ТК РФ].9.17. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно [ч.1 ст.122 ТК РФ].С учетом статьи 124 ТК РФ запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемогоотпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемогоотпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет [последний абзац ст. 124 ТК РФ].9.18. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника поистечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашениюсторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести
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месяцев [ч.2 ст.122 ТК РФ]. До истечения шести месяцев непрерывной работыоплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен [ч.3 ст.122 ТКРФ]:
 женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
 работникам в возрасте до 18 лет;
 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
 в других случаях, предусмотренных федеральными законами. Отпуск за второй ипоследующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года всоответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков,установленной у работодателя [последний абзац ст.122 ТК РФ].9.19. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпускможет быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должнабыть не менее 14 календарных дней [ч.1 ст.125 ТК РФ].9.20. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодногооплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпускапозднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлениюработника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок,согласованный с работником [ч.5 ст.124 ТК РФ].9.21. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другойсрок, определяемый работодателем с учетом желания работника в случаях [ч.1 ст.124 ТКРФ]:
 временной нетрудоспособности работника;
 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственныхобязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождениеот работы;
 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальныминормативными актами ДОО.9.22. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику МДОУ«Детский сад №18» по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск безсохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашениюмежду работником и работодателем [ч.1 ст. 128 ТК РФ].9.23. Работник, у которого есть ребенок-инвалид, может использовать до четырех днейкаждый месяц или накопить и взять однократно не более 24 дней в календарном году пографику, согласованному с директором. Работник также вправе разделитьдополнительные выходные с другим родителем, опекуном или попечителем ребенка-инвалида.9.24. Даты использования накопленных дополнительных выходных работник долженсогласовать с директором. Для этого не позднее чем за три недели до начала следующегокалендарного года работник письменно сообщает в отдел кадров о желаемых датах ихиспользования. С учетом пожеланий работника директор составляет графикиспользования таких дней. Если после согласования графика работник захочет егоизменить, он должен обратиться в отдел кадров с письменным заявлением и согласоватьновые даты дополнительных выходных [абз. 2 п. 4 Правил, утв. постановлением от06.05.2023 № 714].9.25. В случае своей болезни работник незамедлительно информирует МДОУ «Детский сад№18», а в первый день выхода на работу представляет лист нетрудоспособности.9.26. Персоналу МДОУ «Детский сад №18» запрещается оставлять работу до приходасменяющего работника. В случае неявки сменяющего работника воспитатель заявляет обэтом работодателю, который принимает меры к замене его другим работником.9.27. При совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей временноотсутствующего работника, а также при работе на условиях внутреннегосовместительства работнику производится оплата в соответствии с действующимтрудовым законодательством за фактически отработанное время.9.28. Периоды отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем
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педагогических и других работников МДОУ «Детский сад №18». В эти периодыпедагогические работники привлекаются к методической, организационной ихозяйственной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актомМДОУ «Детский сад №18», принимаемым с учетом мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации.9.29. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персоналаопределяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанныеработники в установленном законодательстве порядке могут привлекаться длявыполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.9.30. Продолжительность рабочего дня педагогического, обслуживающего персоналаопределяется графиком, составляемым утверждаемым директором МДОУ «Детский сад№18» по согласованию с профсоюзным комитетом с установленной продолжительностирабочего времени за неделю или другой учетный период. В графике указываются часыработы и перерывы для отдыха и приема пищи работников. График должен бытьобъявлен работникам и вывешен на видном месте.9.31. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графикамисменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ). Устанавливается режим работы по сменамдля следующих категорий работников: педагогические работники, работники пищеблока,сторожа. График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее,чем за один месяц до введения его в действие.9.32. День отдыха, указанный в части четвертой статьи 153 ТК РФ, по желанию работникаможет быть использован в течение одного года со дня работы в выходной или нерабочийпраздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период.В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за работу в выходнойили нерабочий день, не использованный им в период трудовой деятельности в МДОУ«Детский сад №18», и фактически произведенной оплатой в этот день. Указанная разницавыплачивается работнику за все дни отдыха за работу в выходные или нерабочиепраздничные дни, не использованные им в период трудовой деятельности в МДОУ «Детскийсад №18».Х. Особенности работы педагогических работников при организации дистанционногообучения10.1 Осуществление образовательной деятельности в МДОУ «Детский сад №18» сприменением электронного обучения и дистанционных образовательных технологийпроизводится в порядке, установленном действующим законодательством и методическимирекомендациями Министерство просвещения России.10.2 Образовательная организация разрабатывает и утверждает локальный нормативный актоб организации дистанционного обучения, а также проводит другие мероприятия всоответствии с действующим законодательством и методическими рекомендациямиМинистерство просвещения России.10.3 Локальный нормативный акт об организации дистанционного обучения содержитнормы трудового права (регулирует отдельные вопросы режима труда и отдыха работников,оплаты труда и др.), принимается по согласованию с профсоюзным комитетом.10.4 Работодатель знакомит педагогических работников под роспись с локальнымнормативным актом об организации дистанционного обучения, расписаниями занятий и сдругими необходимыми для реализации данной работы документами.10.5 Переход на осуществление образовательной деятельности с применением электронногообучения и дистанционных образовательных технологий не может являться основанием дляснижения педагогическим работникам установленной им учебной (педагогической) нагрузкии заработной платы.10.6 Педагогические работники при реализации образовательных программ с применениемэлектронного обучения и дистанционных образовательных технологий планируют своюпедагогическую деятельность с учетом системы дистанционного обучения, реализуютдистанционное обучение в порядке, установленном действующим законодательством илокальными нормативными актами образовательной организации.
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10.7 Педагогические работники выполняют педагогическую работу по реализацииобразовательной программы в пределах нормируемой части педагогической работы(установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им научебный год, а также времени, необходимого для выполнения другой части педагогическойработы, которое регулируется в порядке, установленном п. 2.3. Особенностей режимарабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность, утвержденных Приказом Министерствопросвещения России от 04.04.2025 г. № 269 «Об утверждении Особенностей режимарабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность», режим рабочего времени педагогическихработников может уточняться в части начала и окончания занятий.10.8 При реализации образовательных программ с применением электронного обучения идистанционных образовательных технологий консультативная, методическая,организационная и иная работа педагогических работников проводится в пределах времениработы образовательной организации.
ХI. Оплата труда5.6.7.11.1 Оплата труда работников МДОУ «Детский сад №18» осуществляется в соответствии с«Положением об оплате труда в Муниципальном автономном дошкольномобразовательном учреждении № 27 «Центр развития ребёнка – детский сад «Малыш» всоответствии со штатным расписанием и сметой расходов.11.2 МДОУ «Детский сад №18» обеспечивает гарантированный законодательствомРоссийской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальнойзащиты своих работников. Верхний предел заработной платы не ограничен иопределяется финансовыми возможностями ДОО.11.3 Ставки заработной платы работникам МДОУ «Детский сад №18» устанавливаются наоснове тарификационного списка в соответствии с тарифно-квалификационнымитребованиями и соответствуют законодательству РФ и муниципальным правовым актам.11.4 Оплата труда работников МДОУ «Детский сад №18» осуществляется в зависимости отустановленного оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образованияи стажем работы, а также полученной квалификационной категорией по итогаматтестации.11.5 Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости отустановленного количества часов по тарификации. Установление количества часов потарификации меньшее количества часов за ставку допускается только с письменногосогласия педагогического работника.11.6 Тарификация на новый учебный год утверждается директором по согласованию спрофсоюзным комитетом на основе предварительной тарификации, разработанной идоведенной педагогическим работникам под роспись.11.7 Оплата труда в МДОУ «Детский сад №18» производится два раза в месяц- не позднее15 календарных дней со дня окончания периода, за который ее начисляют:20 числа – запервую половину месяца, 5 числа – за вторую половину месяца. При совпадении днявыплаты с выходным или нерабочим праздничным днем зарплата выплачиваетсянакануне этого дня.11.8 Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни,осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства.11.9 Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется всоответствии с действующим законодательством.11.10 Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временноотсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиямидействующего законодательства.
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11.11 В ДОО устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в соответствии соследующими локальными актами МДОУ «Детский сад №18», утвержденными Общимсобранием работников, директором и согласованным с ППО:
 с Положением о распределении стимулирующих выплат МДОУ «Детский сад №18»,
 с Положением «О премировании работников МДОУ «Детский сад №18»,11.12 Работникам с условиями труда, отличающихся от нормальных условий труда,устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством.11.13 Оплата сверхурочной работы производится исходя из размера заработной платыработника, установленного в соответствии с действующей в МДОУ «Детский сад №18»оплатой труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые 2 часаработы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем вдвойном размере.11.14 По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты можеткомпенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха согласно времени,отработанного сверхурочно. Работник указывает желаемую компенсацию в согласии напривлечение сверхурочной работы.
ХII. Поощрения за труд1212.1 За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительнуюи безупречную работу, а также другие достижения в труде применяются следующиевиды поощрения [ст.191 ТК РФ]:

 объявление благодарности;
 выдача денежной премии;
 награждение почетной грамотой;
 другие виды поощрений.В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов поощрения.Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) работодателя,сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.12.2 Работники МДОУ «Детский сад №18» могут представляться к награждениюгосударственными наградами Российской Федерации.

XIII. Дисциплинарные взыскания1313.1 За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащееисполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания [ст.192 ТКРФ]:
 замечание;
 выговор;
 увольнение по соответствующим основаниям.13.2 При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжестьсовершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен [ч.5 ст.192 ТКРФ]. Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральнымизаконами, настоящими Правилами не допускается.13.3 Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено всоответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:1) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовыхобязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;2) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:а) прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всегорабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случаеотсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд втечение рабочего дня (смены);
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б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории МДОУ«Детский сад №18» или объекта, где по поручению работодателя работник долженвыполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иноготоксического опьянения;в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной ииной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в томчисле разглашения персональных данных другого работника;г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты,умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законнуюсилу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица,уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труданарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собойтяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомосоздавало реальную угрозу наступления таких последствий;3) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежныеили товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему состороны работодателя;4) непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликтаинтересов, стороной которого он является;5) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморальногопроступка, несовместимого с продолжением данной работы;Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушаетосновные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функциипедагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство,нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). Допускаетсяувольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной деятельностью, инезависимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы или в быту). Еслиаморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением имтрудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условиисоблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТКРФ. Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по местуработы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника недопускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81ТК РФ).6) принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала,представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собойнарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущербимуществу организации;7) представления работником работодателю подложных документов при заключениитрудового договора;8) предусмотренных трудовым договором с руководителем МДОУ «Детский сад №18»,членами коллегиального органа ДОО;9) в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.13.4 Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическимработником МДОУ «Детский сад №18» являются:1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава МДОУ «Детский сад №18»;2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и(или) психическим насилием над личностью обучающегося.13.5 До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать отработника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанноеобъяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт [ч.1ст.193 ТК РФ]. Не предоставление работником объяснения не является препятствием дляприменения дисциплинарного взыскания [ч.2 ст.193 ТК РФ].
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13.6 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаруженияпроступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а такжевремени, необходимого на учет мнения представительного органа работников [ч.3 ст.193ТК РФ]. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцевсо дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня егосовершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу[ч.4 ст.193 ТК РФ].13.7 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только однодисциплинарное взыскание [ч.5 ст.193 ТК РФ].13.8 Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается:
 существо дисциплинарного проступка;
 время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;
 вид применяемого взыскания;
 документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка;
 документы, содержащие объяснения работника. В приказе о применениидисциплинарного взыскания также можно привести краткое изложение объясненийработника.13.9 Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работникупод роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времениотсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указаннымприказом под роспись, то составляется соответствующий акт [ч.6 ст.193 ТК РФ].13.10 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник небудет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющимдисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применениядисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственнойинициативе, просьбе самого работника, ходатайству непосредственного руководителяили представительного органа работников [ст.194 ТК РФ].13.11 Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев,когда дисциплинарным взысканием является увольнение.
XIV. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины5.6.7.8.9.10.14.1 Работники обязаны подчиняться Работодателю (директору МДОУ «Детский сад №18»),выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы ираспоряжения, соответствующие действующему законодательству.14.2 Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарногоили общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренныхдействующим законодательством.14.3 Работодатель (директор МДОУ «Детский сад №18») имеет право привлекатьработников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.14.4 Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Федеральногозакона «Об образовании в Российской Федерации».
XV. Заключительные положения5.6.7.8.
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9.10.11.15.1 Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями,разработанными с учетом условий работы администрацией МДОУ «Детский сад №18»совместно с профсоюзным комитетом на основе квалификационных характеристик,настоящих правил и утвержденными директором МДОУ «Детский сад №18»локальными актами.15.2 При осуществлении в МДОУ «Детский сад №18» функций по контролю заобразовательным процессом и в других случаях не допускается:
 присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения работодателя;
 входить в группу после начала занятия, за исключением работодателя;
 делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведениязанятий и в присутствии воспитанников и их родителей.15.3 Все работники МДОУ «Детский сад №18» обязаны проявлять взаимную вежливость,уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику.15.4 Правила внутреннего трудового распорядка относятся к локально правовым актам,регламентирующим отношения внутри коллектива. С Правилами внутреннего трудовогораспорядка должны быть ознакомлены все работники МДОУ «Детский сад №18». Приприеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с настоящими правиламипод расписку. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в МДОУ«Детский сад №18» в доступном месте.15.5 Изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка вносятсяработодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.15.6 С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в нихизменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись суказанием даты ознакомления.
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